
 
รายงานความคบืหนา้  

โครงการสานพลังสร้างมาตรการองค์กรเพ่ือความปลอดภัยทางถนนจังหวัดสุรินทร์ 



 



1 
• ประชมุ 
• จดัทําประกาศ “มาตรการองค์กร” และกําหนดบทลงโทษร่วมกนั  

2 
• แจ้งประชาสมัพนัธ์ให้เจ้าหน้าที่ลงนามรับทราบ 
• ปฏิบติัตามประกาศ 

3 
• จดัทําปา้ยประชาสมัพนัธ์ 

 



4 
• หน่วยงานจดัทําบนัทกึ สํารวจพฤติกรรม ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
• รายงานจงัหวดัทราบ (ตามแบบรายงาน) 

5 
• นําเสนอในเวทีประชมุหวัหน้าสว่นประจําจงัหวดั รายไตรมาส 



1. ตัวของเราเอง  
2. คนในครอบครวั 
3. บุคลากรทกุคนในสถานประกอบการของเรา 
4. ออกระเบยีบปฏบิตัภิายในพืน้ทีข่องเรา 
5. เขารวมรณรงคปองกนัอบุตัเิหตขุองจังหวดั 



 

1. เมาไม่ขับ 

2. ไม่ขับเร็ว 

3. ขับรถคาดเขม็ขัดนิรภยั 

4. สวมหมวกนิรภยัทุกครัง้เม่ือขับข่ีรถจักรยานยนต์ 



ประเภทหน่วยงาน หน่วยงาน/องคก์ร 
องคก์รภาครฐั 2 องคก์ร 1. โรงพยาบาลทา่ตมู  

2. การประปาสว่นภมูภิาค  

สาขาสรุนิทร ์

สถานประกอบการ 5 องคก์ร 1. โรงน้ําแขง็วรรณเทพ 

2. บรษิทั นครชยัแอร ์จาํกดั 

3. บรษิทั ขนสง่เคอรี ่จาํกดั 

4. บรษิทัไฟฟ้าสรุนิทร ์จาํกดั    (อ.ปราสาท) 

5. บรษิทั ไอควิโมเดริน์เทรด จาํกดั 

สถานศึกษา 2 องคก์ร 1. โรงเรยีนสรุนิทรภ์กัด ีต.แกใหญ่ อ.เมอืงสรุนิทร ์

2. โรงเรยีนประสาทวทิยาคาร 

ชมุชนท้องถ่ิน 1    องคก์ร 1. บา้นโคกจราบ หมูท่ี8่ต.ตาเบา       อ.ปราสาท 



 สํารวจพฤติกรรมการสวมหมวกนิรภยั คาดเข็มขดันิรภยั 

หน่วยงานนําร่อง 

 ประชมุชีแ้จงโครงการ 

 จดัทําปา้ยมาตรการองค์กรไว้หน้าหน่วยงานนําร่อง 

 จดัหาวสัดอุปุกรณ์ งบบริหารจดัการ 

 



 



 



 



 



 



 



 

ประปาจงัหวดัสริุนทร ์





 จดัพิธีลงนาม MOU ระหวา่งผู้บริหารสถานประกอบการ กบั 
ผู้วา่ราชการจงัหวดัสริุนทร์ ในวนัท่ี 31 ตลุาคม 2560 

 ประชมุเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 ลงพืน้ท่ีติดตามประเมินผลในสถานประกอบนําร่อง 

 สํารวจพฤติกรรมหลงัโครงการ 
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