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คำนำคำนำ
กว่าทศวรรษ ที่เห็นความพยายาม

ของหน่วยงานทุกภาคส่วนด้านความ

ปลอดภัยทางถนน รวมถึงภาคเีครอืข่าย

ทัว่ประเทศท่ีชว่ยกันคน้หาแนวทางและ

มาตรการสำ�หรับป้องกันและจัดการ

ปัญหาอุบัติเหตุทางถนน ประเทศไทย

ได้มีความพยายามในการพัฒนาระบบ

ที่เอื้อต่อความปลอดภัยของผู้ขับข่ียาน

พาหนะและผูใ้ชท้างทุกประเภทมาอย่าง

ต่อเนื่อง และระบบนี้ได้รับความสำ�คัญ

ย่ิงขึน้เมือ่รฐับาลไดม้นีโยบายขับเคลือ่น

การดำ�เนินงานภายใต้โครงสร้างและ

บทบาทของศูนย์อำ�นวยการความ

ปลอดภัยทางถนน ซึง่ไดก้ระจายอำ�นาจ

การบริหารจัดการงานความปลอดภัย

ลงไปในระดับพ้ืนท่ีผ่านศูนย์ปฏิบัติการ

ความปลอดภัยทางถนนอำ�เภอ และ

ศนูย์ปฏิบตักิารความปลอดภัยทางถนน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในการน้ี สำ�นักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) เล็งเห็น
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คำนำคำนำ ความสำ�คัญในการพัฒนาศักยภาพคน

ทำ�งานในพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับการดำ�เนิน

งานภายใต้โครงสร้างศูนย์ปฏิบัติการฯ

จึงสนับสนุนให้คณะทำ�งานสนับสนุน

การปอ้งกันอบัุตเิหตจุราจรระดบัจงัหวัด

(สอจร.) และตำ�รวจภูธรภาค 4 จัดทำ�

โครงการลดอุบัติเหตุจราจรทางถนน

แบบมสีว่นรว่ม ตำ�รวจภูธรภาค 4 ขึน้ ซึง่

ดำ�เนินการสำ�เร็จลุล่วงไปได้ดี

ภายใต้ภารกิจสำ�คัญคือการเสริม

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ทำ � ง า น ข อ ง ที ม

สอบสวนอุบัติเหตุจราจรแบบสหสาขา

วิชาชีพ ตลอดจนการจัดตั้งกองร้อย

อาสาสมัครจราจรหญิงและกองร้อย

อาสาสมัครจราจรนักเรียน เพ่ือช่วย

สนับสนุนเจ้าหน้าท่ีตำ�รวจในการดูแล

ความสงบเรยีบรอ้ยในชมุชน โดยเฉพาะ

ภารกิจเรื่องการดูแลการใช้รถใช้ถนน

ของคนในชุมชนให้ปลอดภัย เกิดการ

เรียนรู้ และองค์ความรู้ท่ีนับเป็นหัวใจ

สำ�คัญของการสร้างความเป็นธรรมให้

กับผูต้กเปน็เหยือ่ของระบบทีไ่มส่มบรูณ์

เอกสารฉบับน้ีเป็นการสรุปกระบวน

การขับเคลื่อนงานที่เกิดจากการลงมือ

ปฏิบัติการจริง มาประมวลและพัฒนา

เป็นชุดความรู้  โดยคาดหวังว่าจะ

สามารถนำ�ไปขยายผลให้แก่ผู้ท่ีสนใจ

ในพ้ืนที่อื่น นำ�มาซึ่งผลลัพธ์ทางสุข

ภาวะทีด่ข้ึีนของคนไทย เพ่ิมประสทิธิผล

ของระบบความปลอดภัย และลดภาวะ

แทรกซ้อนอื่นๆ อันจะนำ�ไปสู่การลด

ภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดจากอุบัติเหตุทาง

ถนน สร้างความสุขและความมั่นในใน

การเดนิทางของคนไทยในอนาคตตอ่ไป

สุพัตรา สำ�ราญจิตร์ และ 

คำ�รณ นิ่มอนงค์

เมษายน 2563
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สารบัญสารบัญ กิตติกรรมประกาศกิตติกรรมประกาศ

01
03
04
05
09
19
37

คำนำ

สารบัญ

กิตติกรรมประกาศ

บทเกริ่นนำ

ชุดความรูที่ 1
ทีมสอบสวน

ชุดความรูที่ 2
กองรอยน้ำหวาน

ชุดความรูที่ 3
กองรอยนักเรียน
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สารบัญสารบัญ กิตติกรรมประกาศกิตติกรรมประกาศ

01
03
04
05
09
19
37

คำนำ

สารบัญ

กิตติกรรมประกาศ

บทเกริ่นนำ

ชุดความรูที่ 1
ทีมสอบสวน

ชุดความรูที่ 2
กองรอยน้ำหวาน

ชุดความรูที่ 3
กองรอยนักเรียน

การพัฒนาชุดความรู้น้ีสำ�เร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เกิดข้ึนจากองค์ประกอบสำ�คัญ

ทีส่ดุ น่ันคอื ข้อมลูกระบวนการขบัเคลือ่นงานทีเ่กิดจากการลงมอืปฏิบตักิารจริง ของ

คณะทำ�งานสอจร.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน นำ�โดย พล.ต.ต.อานนท์ นาม

ประเสริฐ, พ.ต.อ.อำ�นาจ ถนอมทรัพย์ และพี่เลี้ยง สอจร.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน ทีร่่วมกับตำ�รวจภธูรภาค 4 ในการพัฒนาเครอืขา่ยกองรอ้ยอาสาสมคัรจราจร

และทีมสอบสวนอุบัติเหตุแบบสหสาขาให้สามารถดำ�เนินการป้องกันและแก้ไข

ปญัหาอบุตัเิหตทุางถนนในพ้ืนทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธิผลตามเจตนารมณ์ของนโยบาย

 โดยมีที่ปรึกษาจาก สสส. และคณะผู้บริหาร สอจร. ศวปถ. ช่วยชี้แนะและให้ข้อคิด

เห็นระหว่างดำ�เนินการ ประกอบด้วย นพ.วีระพันธ์ สุพรรณไชยมาตย์ รองประธาน

กรรมการกองทุน สสส. คุณรุ่งอรุณ ลิ้มฬหะภัณ ผู้อำ�นวยการสำ�นักสนับสนุนการ

ควบคุมปัจจัยเสี่ยงทางสังคม ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการ และนักวิชาการสำ�นัก นพ.วิทยา 

ชาติบัญชาชัย นพ.วิวัฒน์ ศีตมโนชญ์ นพ.อนุชา เศรษฐเสถียร นพ.ธนะพงษ์ จินวงษ์

ดร.ดนัย เรืองสอน คุณศิริกุล กุลเลียบ หัวหน้าภาค รองหัวหน้าภาค นักวิชาการ ทีม

สื่อ สอจร. และคณะผู้ช่วยเลขานุการ สอจร. ทุกท่าน และงานชิ้นนี้จะเกิดขึ้นไม่ได้

หากไม่ได้รับความร่วมมือและแรงกาย/แรงใจของคณะทำ�งานป้องกันและแก้ไข

ปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนท่ีภูธรภาค 4 รวมถึงผู้บริหารของหน่วยงานในพ้ืนที่

จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดนครพนม และจังหวัดกาฬสินธุ์ที่สละเวลามาร่วมให้ข้อมูลที่

เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้เขียนและคณะ 

และท้ายนี้ ขอขอบพระคุณสำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.) ในฐานะแหล่งทนุของการพัฒนาชดุความรู ้และขอขอบพระคณุคณะผูบ้รหิาร

ของ สอจร. ที่สนับสนุนงบประมาณในการจัดพิมพ์เผยแพร่ มา ณ โอกาสนี้

สุพัตรา สำ�ราญจิตร์ และ คำ�รณ นิ่มอนงค์
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เกริ่นนำเกริ่นนำ
เปาหมายหลัก : 

ลดอุบัติเหตุทางถนนดวยการสอบสวนคดีอุบัติเหตุ

เปาหมายเชิงรุก :
ลดอุบัติเหตุทางถนนในชุมชนดวยการบังคับใชกฎหมาย
แบบบูรณาการ

ก่่อนจะเข้้าสู่่�เนื้้�อหาในส่่วนของการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม ผู้้�เขีียนอยากให้้ทุุกท่่าน

ได้้ทำำ�ความเข้้าใจถึึงกรอบแนวคิิดและรููปแบบการดำำ�เนิินงาน จากบทเรีียนการขัับ

เคลื่่�อนงานของตำำ�รวจภููธรภาค 4  ซึ่่�งให้้ความสำำ�คััญในการแก้้ไขปััญหาอุุบััติิเหตุุ

ทางถนน เพื่่�อลดความสููญเสียีชีวีิติและทรัพัย์ส์ินิของผู้้�ใช้ร้ถใช้ถ้นนในทุกุจังัหวัดัของ

ตำำ�รวจภููธรภาค 4  โดยมีีเป้้าหมายสำำ�คััญ คืือ

เพื่่�อค้้นหาเหตุุปััจจััยที่่�แท้้จริิงที่่�ก่อให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุจนมีีผู้้�เสีียชีีวิิต โดยมุ่่�งเน้้น

แนวทางการสอบสวนแบบสหวิิชาชีีพเพื่่�อวิิเคราะห์์หาสาเหตุุการเกิิดอุุบััติิเหตุุให้้

ครอบคลุุมทุุกมิิติิ แล้้วใช้้ข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์นั้้�นมากำำ�หนดแนวทางป้้องกัันและ

แก้้ไขอย่่างตรงประเด็็น
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เกริ่นนำเกริ่นนำ
เปาหมายหลัก : 

ลดอุบัติเหตุทางถนนดวยการสอบสวนคดีอุบัติเหตุ

เปาหมายเชิงรุก :
ลดอุบัติเหตุทางถนนในชุมชนดวยการบังคับใชกฎหมาย
แบบบูรณาการ

ภายใต้้เป้้าหมายที่่�ถูกผลัักดัันให้้เป็็นนโยบายการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันของทุุกจัังหวััด 

ได้้มีีการจััดตั้้�งกลไกคณะทำำ�งานภาค/ทีีมพี่่�เลี้้�ยงสนัับสนุุนลงไปติิดตามให้้เกิิดรููป

ธรรมการทำำ�งานในพื้้�นที่่� โดยแบ่่งออกเป็็น ทีีมประเมิินติิดตามเสริิมพลััง (ทีีมกลาง) 

และทีีมที่่�ปรึึกษารายกิิจกรรม โดยชุุดความรู้้�หลัักที่่�ใช้้ในการหนุุนเสริิมการทำำ�งานให้้

แต่่ละจัังหวััดจะเน้้นไปที่่�กระบวนการมีีส่่วนร่่วม หลััก 5 ส 5 ช การค้้นหาภาคีีเครืือข่่าย 

ใหม่่ (New Partnerships) ตลอดจนการสอบสวนอุุบััติิเหตุุเพื่่�อค้้นหาสาเหตุุเชิิงลึึก ซึ่่�ง

กิิจกรรมที่่�ทุกจัังหวััดต้้องดำำ�เนิินการประกอบด้้วย

โดยมุ่่�งเน้้นเพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการขัับขี่่�ยานพาหนะในชุุมชนให้้เกิิดความ

ปลอดภัยั นำำ�สมาชิกิในชุมุชน (กลุ่่�มสตรี)ี /นักัเรียีนเข้า้มามีสี่ว่นร่ว่มในการแก้ป้ัญัหา 

เป็น็อาสาจราจร ผู้้�ช่ว่ยเหลือืเจ้า้พนักังานจราจร จัดัระบบการบัังคับัใช้้กฎหมายแบบ

บูรูณาการ (กฎหมาย+วัฒันธรรมชุมุชน) จัดัระเบีียบการจราจรบนถนนในชุมุชน เพื่่�อ

เป็็นการสร้้างวิินััย ปรัับพฤติิกรรมการขัับขี่่�ยานพาหนะของคนในชุุมชนให้้เกิิดความ

ปลอดภััยมากขึ้้�น
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การขับเคลื่อนงานเพื่อสรางความปลอดภัยทางถนนกรอบคิด :

หนุนเสริมการทำงานเชิงรุก

เพื่อเสริม
ประสิทธิภาพ
การทำงาน
สอบสวน

เพื่อเนนการสรางสำนึกใหกลุมเปาหมายอื่นๆ เปนการทำงานเชิงรุกหนุนเสริมงานหลัก

กองรอย
น้ำหวาน

กองรอย
นักเรียน

สอบสวนแบบ
สหวิชาชีพ

ลดอุบัติเหตุทางถนน
ดวยการสอบสวนอุบัติเหตุจราจร

ลดอุบัติเหตุทางถนนในชุมชน
ดวยการบังคับใชกฏหมายแบบบูรณาการ

จังหวัดดำเนินการ

เครือขายการเคลื่อนงานความปลอดภัยทางถนนในจังหวัด

เกิดความปลอดภัยของผูใชรถใชถนน

กลไกคณะทำงานภาค /
ทีมพี่เลี้ยงสนับสนุน

ทีมประเมินติดตาม
ทีมที่ปรึกษาสอบสวนฯ
ทีมที่ปรึกษากองรอยฯ

แนวคิด
และหลักการ

การมีสวนรวม
5 ส. 5 ช.
New Partnerships
กระบวนการสอบสวน
เชิงลึก

นโยบายการขับเคลื่อนงานของตำรวจภูธรภาค01.
การสอบสวน

อุบัติเหตุจราจร
แบบสหสาขาวิชาชีพ

03.
กองรอยนักเรียน
อาสาสมัครจราจร

02.
กองรอย

อาสาสมัครจราจร
(อสจร.) หญิง

“กองรอยน้ำหวาน”

ทั้้�ง 3 กิิจกรรมที่่�กล่่าวข้้างต้้น จะมีี

กิิจกรรมหลััก คืือ การสอบสวนอุุบััติิเหตุุ

จราจรแบบสหสาขาวิิชาชีีพเพื่่�อเสริิม

ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานสอบสวนให้้

ครอบคลุุม 3 ปััจจััย (คน รถ ถนน/สภาพ

แวดล้้อม) และมีีกองร้้อย อสจร. หญิิง

 หรืือกองร้้อยน้ำำ��หวาน/นัักเรีียนอาสา

สมััครจราจร เข้้ามาเสริิมเพื่่�อเน้้นการ

สร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้กลุ่่�มเป้้าหมายอื่่�นๆ

 เป็็นการทำำ�งานเชิิงรุุกหนุุนการสร้้าง

พฤติิกรรมและจิิตสำำ�นึกระยะยาวให้้กัับ

คนในชุุมชน ตลอดจนสร้้างการมีีส่่วน

ร่ว่มให้เ้กิดิการบููรณาการทำำ�งานร่่วมกันั

ของทุุกภาคส่่วน 

นอกจากนี้้�ยัังประสานความร่่วม

มืือกัับเครืือข่่ายการเคลื่่�อนงานความ

ปลอดภััยทางถนนในจัังหวััด ประกอบ

ด้้วย ศปถ.จัังหวััด/อำำ�เภอ/ท้้องถิ่่�น, 

สอจร.จัังหวััด/ภาค , ศููนย์์วิิชาการเพื่่�อ

ความปลอดภััยทางถนน (ศวปถ.) ซึ่่�ง

เป็็นหน่่วยงานภายใต้้การสนัับสนุุน

จากสำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการ

สร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) และภาคีีอื่่�น

 ๆ ในพื้้�นที่่� ช่่วยให้้เกิิดการหนุุนเสริิม

การทำำ�งานร่่วมกััน นำำ�ไปสู่่�การยกระดัับ

ประสิิทธิิภาพในการลดสถิิติิจำำ�นวนครั้้�ง

ของการเกิิดอุุบััติิเหตุุ จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บ

และเสีียชีีวิิตต่่อไป ดัังภาพ
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การขับเคลื่อนงานเพื่อสรางความปลอดภัยทางถนนกรอบคิด :

หนุนเสริมการทำงานเชิงรุก

เพื่อเสริม
ประสิทธิภาพ
การทำงาน
สอบสวน

เพื่อเนนการสรางสำนึกใหกลุมเปาหมายอื่นๆ เปนการทำงานเชิงรุกหนุนเสริมงานหลัก

กองรอย
น้ำหวาน

กองรอย
นักเรียน

สอบสวนแบบ
สหวิชาชีพ

ลดอุบัติเหตุทางถนน
ดวยการสอบสวนอุบัติเหตุจราจร

ลดอุบัติเหตุทางถนนในชุมชน
ดวยการบังคับใชกฏหมายแบบบูรณาการ

จังหวัดดำเนินการ

เครือขายการเคลื่อนงานความปลอดภัยทางถนนในจังหวัด

เกิดความปลอดภัยของผูใชรถใชถนน

กลไกคณะทำงานภาค /
ทีมพี่เลี้ยงสนับสนุน

ทีมประเมินติดตาม
ทีมที่ปรึกษาสอบสวนฯ
ทีมที่ปรึกษากองรอยฯ

แนวคิด
และหลักการ

การมีสวนรวม
5 ส. 5 ช.
New Partnerships
กระบวนการสอบสวน
เชิงลึก

นโยบายการขับเคลื่อนงานของตำรวจภูธรภาค01.
การสอบสวน

อุบัติเหตุจราจร
แบบสหสาขาวิชาชีพ

03.
กองรอยนักเรียน
อาสาสมัครจราจร

02.
กองรอย

อาสาสมัครจราจร
(อสจร.) หญิง

“กองรอยน้ำหวาน”
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11ชุดความรูท
ี่

ชุด
คว

าม
รูท

ี่

ทีมสอบสวน
คูมือการสอบสวนสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ

แบบสหวิชาชีพ

เปาหมายการสอบสวนแบบสหวิชาชีพสวนที่ 1:

สรางทีมงาน
สอบสวนแบบ
สหวิชาชีพ

(เสริมการดำเนิน
งานตำรวจ)

สรางกระบวน
การสอบสวน
แบบสหวิชาชีพ

พัฒนาระบบการ
สอบสวนคดี

อุบัติเหตุจราจร
อยางรอบดาน

1

นำผลการวิเคราะห
ขอมูลจากการสอบ
สวนคดีอุบัติเหตุ

จราจรมาออกแบบ
แนวทางปองกัน

แกไขปญหา

4
ลดการบาดเจ็บ

เสียชีวิต
จากอุบัติเหตุ

จราจร

5

2 3

01 การสรางทีมสอบสวน
แบบสหวิชาชีพ 02 การสรางกระบวนการ

สอบสวนแบบสหวิชาชีพ

คู่่�มือืกระบวนการสอบสวนสาเหตุกุารเกิดิอุบุัตัิเิหตุุ

แบบสหวิิชาชีีพ โดยการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่าย

ที่่�ทำำ�งานเกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา

อุบุัตัิเิหตุทุางถนน มีเีจ้า้หน้า้ที่่�ตำำ�รวจ (เฉพาะพนักังาน

สอบสวนที่่�รับผิิดชอบคดีีจราจร ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจ

สอบสวนคดีอีุบุัตัิเิหตุจุราจร) เป็น็เจ้า้ภาพหลักั ทำำ�หน้า้

ที่่�บููรณาการการวิิเคราะห์์สาเหตุุการเกิิดอุุบััติิเหตุุทาง

ถนนนั้้�น จะเน้้นไปที่่�การถอดความรู้้�เรื่่�อง “กระบวนการ

และรููปแบบการดำำ�เนิินกิิจกรรมการสอบสวนแบบ

สหวิิชาชีีพ” ซึ่่�งเป็็นการนำำ�ข้อมููลจากการสอบสวนใน

สถานที่่�เกิิดเหตุุมาวิิเคราะห์์และใช้้เป็็นข้้อมููลในการ

กำำ�หนดแนวทางแก้้ไขปััญหาและป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ

ทางถนนร่่วมกััน ซึ่่�งในบทความนี้้�จะประกอบไปด้้วย

 4 ส่่วนสำำ�คััญ คืือ

1) เป้้าหมายของการสอบสวนแบบสหวิิชาชีีพ

2) ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานภาพรวม

3) รููปแบบเวทีีประชุุมเพื่่�อสืืบสวนสอบสวนร่่วม 

    แบบสหสาขาวิิชาชีีพ

4) หลัักการสำำ�คััญของการทำำ�งาน

ใ น อ ดีี ต  เ มื่่� อ เ กิิ ด

อุุบััติิเหตุุจราจร เจ้้าหน้้าที่่�

ตำำ�รวจจะมีบีทบาทสำำ�คัญั

โ ด ย เ ฉ พ า ะ พ นัั ก ง า น

ส อ บ ส ว น ที่่�ต้  อ ง ล ง ไ ป

สอบสวนสาเหตุุ ซึ่่�งผล

การสอบสวนและการ

บัันทึึกข้้อมููลที่่�เจ้้าหน้้าที่่�

ตำำ�รวจทำำ�นั้้�นจะสิ้้�นสุุดอยู่่�

ที่่�กระบวนการนำำ�ข้้อมููล

เข้้าสู่่�กระบวนการศาล

ซึ่่�งไม่่มีีการนำำ�ข้้อมููลไป

สู่่� ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ก้้ ไ ข /

ป้้องกััน หลายครั้้�งที่่�จุุด

เกิิดเหตุุมัักจะเกิิดบริิเวณ

เดิิมซ้ำำ��ๆ นอกจากนี้้� การ

ที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจเป็็นผู้้�

สอบสวนเพีียงฝ่่ายเดีียว

ก็็ อาจจะไม่่ ได้้ รัั บการ

ยอมรัับจากคู่่�กรณีีที่่�เกิิด

การพิิพาท ด้้วยเหตุุนี้้�

กระบวนสอบสวนแบบ

ส ห วิิ ช า ชีี พ จึึ ง เ กิิ ด ขึ้้� น

09



11ชุดความรูท
ี่

ชุด
คว

าม
รูท

ี่

ทีมสอบสวน
คูมือการสอบสวนสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ

แบบสหวิชาชีพ

เปาหมายการสอบสวนแบบสหวิชาชีพสวนที่ 1:

สรางทีมงาน
สอบสวนแบบ
สหวิชาชีพ

(เสริมการดำเนิน
งานตำรวจ)

สรางกระบวน
การสอบสวน
แบบสหวิชาชีพ

พัฒนาระบบการ
สอบสวนคดี

อุบัติเหตุจราจร
อยางรอบดาน

1

นำผลการวิเคราะห
ขอมูลจากการสอบ
สวนคดีอุบัติเหตุ

จราจรมาออกแบบ
แนวทางปองกัน

แกไขปญหา

4
ลดการบาดเจ็บ

เสียชีวิต
จากอุบัติเหตุ

จราจร

5

2 3

01 การสรางทีมสอบสวน
แบบสหวิชาชีพ 02 การสรางกระบวนการ

สอบสวนแบบสหวิชาชีพ

เพื่่�อให้้เกิิดแนวทางป้้องกัันภายใต้้คณะทำำ�งานสหสาขาวิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ

มาร่่วมกัันวิิเคราะห์์หาสาเหตุุ โดยพนัักงานสอบสวนทำำ�หน้้าที่่�เสนอข้้อมููลให้้เห็็น

ภาพรวม ก่่อนชวนทีีมสหสาขาชีีพร่่วมกััน เก็็บข้้อมููล นำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ เชิิญ

สหวิิชาชีีพมาประชุุมประจำำ�เดืือน ก่่อนจะนำำ�เสนอข้้อมููลให้้แก่่ ศปถ.จัังหวััด ที่่�นำำ�ไป

สู่่�การมอบหมายให้้แต่่ละหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบนำำ�ไปแก้้ไข ส่่งผลให้้คดีีอุุบััติิเหตุุใน

พื้้�นที่่�ลดลง ซึ่่�งเป้้าหมายสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงานประกอบด้้วย

เพื่่�อเสริิมการดำำ�เนิินงานตำำ�รวจ โดย

มุ่่�งเน้้นไปที่่�การเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญ / ผู้้�

สนใจที่่�มีความชำำ�นาญในแต่่ละศาสตร์์

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและแก้้ไข

ปััญหาอุุบััติิเหตุุจราจรเข้้าร่่วมเป็็นทีีม

 โดยมีีเป้้าหมายและแผนปฏิิบััติิการใน

การดำำ�เนิินงานร่่วมกััน

ที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับ “การมีีส่่วน

ร่่วม รัับฟัังข้้อมููลและข้้อเสนอแนะจาก

สหสาขาวิิชาชีีพ เน้้นการออกแบบ

กระบวนการที่่�มุ่่�งไปสู่่�การได้้ข้้อมููลที่่�

รอบด้้าน ครอบคลุุมทุุกเหตุุปััจจััย และ

ผ่า่นกระบวนการตรวจสอบยืนืยันัความ

ถููกต้้องของข้้อมููลข้้ามระหว่่างหน่่วย

งาน สามารถนำำ�ไปใช้้กำำ�หนดแนวทาง

มาตรการในการแก้้ไขปััญหาได้้จริิง
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ระยะที่

04
การติดตามประเมิน
ผลและประชาสัมพันธ

ระยะที่

01
ขั้นเตรียมการ

03 พัฒนาระบบการสอบสวน

คดีอุบัติเหตุจราจรอยาง

รอบดาน

04 เกิดแผนปฏิบัติการรวม

05 ลดการบาดเจ็บเสียชีวิตจาก

อุบัติเหตุจราจรทางถนน

ขั้นตอนดำเนินงานสวนที่ 2:

ระยะที่

02
การพัฒนาคณะทำงาน

ระยะที่

03
การปฏิบัติการ

2

3

1

2

ระยะที่ 2: การพัฒนาคณะทำงาน

การประชุมคณะทำงาน

1

ระยะที่ 1: ขั้นเตรียมการ

การจัดตั้งทีมคณะทำงานสอบสวนอุบัติเหตุทางถนน
ให้้ความสำำ�คัญกัับการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล (คน/รถ/ถนน/สภาพแวดล้้อม) 

การนำำ�ข้้อมููลมานำำ�เสนอตลอดจนการ

ร่่วมกัันวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�มีีมุุมมองรอบ

ด้้านครอบคลุุมทุุกมิิติิ เพื่่�อวางแผนการ
แก้้ไขได้้อย่่างถููกต้้อง

โดยนำำ�ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจาก

การสอบสวนคดีีอุุบััติิเหตุุจราจร มา

ออกแบบแนวทางป้้องกัันแก้้ไขปััญหา

และจะต้้องมีีการผลัักดัันข้้อมููลให้้กัับ

เวทีีประชุุมในระดัับอำำ�เภอ/จัังหวััด เพื่่�อ

นำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาต่่อไป

อัันเป็็นผลมาจากการนำำ�แผนปฏิิบััติิ

การที่่�นำำ�ข้้อมููลที่่�วิิเคราะห์์ร่่วมกัันไปสู่่�

การแก้้ไขปััญหาอย่่างจริิงจััง

กระบวนสอบสวนแบบสหวิชิาชีพีนั้้�น

จะแบ่่งการทำำ�กิิจกรรมออกเป็็น 4 ระยะ

ด้ว้ยกััน ซึ่่�งจะเริ่่�มตั้้�งแต่่การเตรีียมทีีมไป

จนถึงึการติดิตามผลการดำำ�เนินิงานเพื่่�อ

ขยายผลของความรู้้�ต่่อ โดยภาพรวมทั้้�ง

 4 ระยะมีีดัังนี้้�

จััดตั้้�งทีีมคณะทำำ�งานสอบสวน

อุุบััติิเหตุุทางถนน

ประชุุมคณะทำำ�งาน

พััฒนาประสิิทธิิภาพของคณะ

ทำำ�งาน

จััดระบบการสอบสวนอุุบััติิเหตุุ

จราจรทางถนนแบบสหสาขา

วิิชาชีีพ
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ระยะที่

04
การติดตามประเมิน
ผลและประชาสัมพันธ

ระยะที่

01
ขั้นเตรียมการ

03 พัฒนาระบบการสอบสวน

คดีอุบัติเหตุจราจรอยาง

รอบดาน

04 เกิดแผนปฏิบัติการรวม

05 ลดการบาดเจ็บเสียชีวิตจาก

อุบัติเหตุจราจรทางถนน

ขั้นตอนดำเนินงานสวนที่ 2:

ระยะที่

02
การพัฒนาคณะทำงาน

ระยะที่

03
การปฏิบัติการ

2

3

1

2

ระยะที่ 2: การพัฒนาคณะทำงาน

การประชุมคณะทำงาน

1

ระยะที่ 1: ขั้นเตรียมการ

การจัดตั้งทีมคณะทำงานสอบสวนอุบัติเหตุทางถนน

ติิดตามผลการ

ดำำ�เนิินงานจาก

รายงานผล

จััดเวทีีสััมมนาแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

คืืนข้้อมููลที่่�ผ่่าน

ระบบการวิิเคราะห์์

การวิิเคราะห์์

ประเมิินผล

จััดเวทีีประชุุมเพื่่�อค้้นหาและเชิิญชวนต้้นทุุน

บุุคคล/หน่่วยงานที่่�มีีประสบการณ์์ในการดำำ�เนิิน

งานเรื่่�องความปลอดภััยทางถนนในจังัหวัดัให้เ้ข้า้

มาร่่วมเป็็นทีีมคณะทำำ�งาน

ค้น้หาภาคีีเครืือข่่ายใหม่่ (New Partnerships) ที่่�มีี

ความสนใจ ผ่า่นการจัดัประชุมุอย่า่งต่่อเนื่่�องและ

เข้้าร่่วมวงประชุุมที่่�แต่่ละหน่่วยงานจััดจนทำำ�ให้้

เห็น็ตัวับุคุคล/หน่ว่ยงานที่่�มีคีวามสนใจเข้า้มาร่ว่ม

เป็น็ทีีม โดยเฉพาะหน่่วยงานที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับั

การแก้้ไขปััญหา

มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งและมอบหมายบทบาทหน้้าที่่�ใน

การเป็็นทีีมคณะทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างชััดเจน

จััดเวทีีประชุุมแนวราบเน้้นไปที่่�การสร้้างความ

สััมพัันธ์์ / การกิินข้้าวเล่่าเรื่่�อง อย่่างน้้อยเดืือนละ 

1 ครั้้�ง ที่่�ทำำ�ให้้ทีีมคณะทำำ�งานมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี

ต่่อกััน สามารถพููดคุุยกัันได้้อย่่างตรงไปตรงมา 

“วางบทบาทหน้้าที่่�” แต่่คุุยกัันแบบเพื่่�อน

จัดัเวทีปีระชุมุประจำำ�เดือืนอย่่างน้้อย 2 เดือืน/ครั้้�ง

เพื่่�อร่ว่มกันัวิเิคราะห์์ข้อ้มูลูสอบสวนเคส และการ

ติิดตามผลลััพธ์์ของการแก้้ไขปััญหา

12



2

1

พัฒนาประสิทธิภาพของคณะทำงาน

1

ระยะที่ 3: การปฏิบัติการ

การสรางเครือขาย

การจัดระบบการสอบสวนอุบัติเหตุ

จราจรทางถนนแบบสหสาขาวิชาชีพ

ตำรวจ
จัดเวทีประชุม
ประจำเดือน
วิเคราะหเคส นำขอมูล

การวิเคราะห
เขาสูชวงสอบสวน

สหวิชาชีพ

สรุปผลลัพธ
การแกไขปญหา

ติดตามผลการ
ดำเนินงาน

ลงพื้นที่วิเคราะห
สถานที่จริง
(บางเคส)

คืนขอมูล
แนวทางการ
แกไขสูวง

ศปถ.จังหวัด

กำหนดแผนการ
แกไขรวม

Feedback

ผูกำกับ
หัวหนาสวนราชการ

ผลักดันนโยบาย
เชื่อมหัวหนาสวนราชการ
เติมความรู
สบับสนุนงบประมาณ

ผูบริหาร (ตำรวจ) เชื่อม / สรางเครือขาย พี่เลี้ยง สอจร.จังหวัด-ภาค / สสส.

อ บ ร ม เ ชิิ ง ป ฏิิ บัั ติิ ก า ร โ ด ย

ทีีมกลไกภาค ในเรื่่� องของ

กระบวนการสอนสวนโดยใช้้

หลัักการ Haddon Matrix

ส่่ ง ทีีมคณะทำำ�งาน เข้้ า ร่่ วม

กิิจกรรม / กระบวนการอบรม

เชิิงปฏิิบััติิการที่่� สอจร./ศวปถ./

สสส. หรืือภาคีีเครืือข่่ายจััดเพื่่�อ

เสริิมศัักยภาพและเติิมหลัักคิิด

และองค์์ความรู้้�ในการทำำ�งาน

การสร้้างเครืือข่า่ยระดับัผู้้�บริิหาร

ส่่วนราชการและเชื่่�อมโยงการ

สนัับสนุุนจากภาคีีเครืือข่่ายทั้้�ง

ภายในและภายนอกจัังหวััด โดย

จะเน้้นไปที่่�การสร้้างความเข้้าใจ

ให้้กัับระดัับผู้้�บริิหารหน่่วยงาน

ที่่�มีีหน้้าที่่�รับผิิดชอบ/มีีอำำ�นาจ

ตัดัสินิใจให้เ้ข้า้มาร่ว่มดำำ�เนินิการ

ซึ่่�งนอกจากทีีมเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ

จะทำำ�หน้้าที่่�ประสานงาน ยัังมีี

ทีมีพี่่�เลี้้�ยง สอจร.จังัหวัดั/ภาค มา

ช่่วยเป็็นฟัันเฟืืองสำำ�คัญในการ

เชื่่�อมร้อ้ยคนทำำ�งานจากในหลาย

ภาคส่่วนให้้มาปฏิิบััติิการร่่วมกััน

กิิจกรรมท่ี่� 1 เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจจััดเวทีี

ประชุุมประจำำ�เดืือนเพื่่�อวิิเคราะห์์เคส 

พนัักงานสอบสวนที่่�เป็็นเจ้้าของคดีีจาก

ที่่� สภ. (ทุุกอำำ�เภอ) ต้้องนำำ�ข้้อมููลเคสที่่�

ผ่่านการวิิเคราะห์์โดยใช้้หลััก Haddon 

Matrix มานำำ�เสนอ

กิิจกรรมท่ี่� 2 การนำำ�ข้้อมููลที่่�ผ่านการ

วิิเคราะห์์โดยเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ เข้้าสู่่�วง

สอบสวนสหวิิชาชีีพเพื่่�อรัับทราบข้้อมููล

และร่่วมกัันสอบสวน

กิิจกรรมท่ี่� 3 ลงพื้้�นที่่�วิิเคราะห์์สถานที่่�

จริงิ ในกรณีทีี่่�ข้อ้มูลูจากการนำำ�เสนอของ

พนัักงานสอบสวนไม่่ชััดเจน หรืือข้้อมููล

ยัังไม่่รอบด้้าน/เป็็นกรณีีอุุบััติิที่่�รุนแรง 

ทีีมคณะทำำ�งานสหสาขาวิิชาชีีพจะ

ลงพื้้�นที่่�ไปร่่วมกัันสอบสวนเชิิงลึึกต่่อไป

กิิจกรรมที่่� 4 การกำำ�หนดแผนการแก้้ไข

ร่ว่มกันั ภายหลังัจากที่่�ได้ว้ิเิคราะห์ข์้อ้มูลู

และลงพื้้�นที่่�จริิงในการสอบสวน เมื่่�อ

ข้อ้มูลูมีคีวามสมบูรูณ์ ์จะมีกีารนำำ�ข้อมูลู

ที่่�ผ่่านการวิิเคราะห์์มาสู่่�การกำำ�หนด

แผนการแก้ไ้ขปัญัหา เกิดิเป็น็เป้า้หมาย

ร่ว่มที่่�ต้องจััดการร่่วมกััน โดยแบ่่งหน้้าที่่�

ความรัับผิิดชอบตามภารกิิจของแต่่ละ

หน่่วยงานที่่�มีอำำ�นาจในการจััดการ

ปััญหาที่่�วิิเคราะห์์ร่่วมกัันนั้้�น
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2

1

พัฒนาประสิทธิภาพของคณะทำงาน

1

ระยะที่ 3: การปฏิบัติการ

การสรางเครือขาย

การจัดระบบการสอบสวนอุบัติเหตุ

จราจรทางถนนแบบสหสาขาวิชาชีพ

ตำรวจ
จัดเวทีประชุม
ประจำเดือน
วิเคราะหเคส นำขอมูล

การวิเคราะห
เขาสูชวงสอบสวน

สหวิชาชีพ

สรุปผลลัพธ
การแกไขปญหา

ติดตามผลการ
ดำเนินงาน

ลงพื้นที่วิเคราะห
สถานที่จริง
(บางเคส)

คืนขอมูล
แนวทางการ
แกไขสูวง

ศปถ.จังหวัด

กำหนดแผนการ
แกไขรวม

Feedback

ผูกำกับ
หัวหนาสวนราชการ

ผลักดันนโยบาย
เชื่อมหัวหนาสวนราชการ
เติมความรู
สบับสนุนงบประมาณ

ผูบริหาร (ตำรวจ) เชื่อม / สรางเครือขาย พี่เลี้ยง สอจร.จังหวัด-ภาค / สสส.

กิิจกรรมท่ี่� 5 การคืืนข้้อมููลแนวทางการแก้้ไขสู่่�วงประชุุมของศปถ./อปถ.จัังหวััด 

โดยเฉพาะในบางกรณีทีี่่�ต้อ้งให้ร้ะดับัผู้้�บริหิารหน่ว่ยงานตัดัสินิใจ / ชงข้อ้มูลูเพื่่�อแก้ไ้ข

ปััญหาทั้้�งในระยะเร่่งด่่วนและระยะยาว

กิิจกรรมท่ี่� 6 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานโดยเน้้นไปที่่�การติิดตามความคืืบหน้้าใน

การแก้้ไขปััญหาตามแผนปฏิิบััติิการที่่�ออกแบบร่่วมกััน แต่่ไม่่ใช่่การไปใช้้อำำ�นาจ

ข่ม่ขู่่� หากแต่เ่ป็น็การสอบถามถึงึความคืบืหน้า้ / ข้อ้จำำ�กัดั หรือืสิ่่�งที่่�อยากให้ท้ีมีคณะ

ทำำ�งานร่่วมสนัับสนุุน 

กิิจกรรมที่่� 7 การสรุุปผลลััพธ์์การแก้้ไขปััญหา จะมีีการนำำ�บทเรีียนการแก้้ไขปััญหา

มาพููดคุยุและสรุปุผลร่ว่มกันัทั้้�งปัญัหาที่่�ได้ร้ับัการแก้้ไข งบประมาณที่่�ได้ร้ับัสนับัสนุนุ 

ตลอดจนข้้อจำำ�กัดหรืือข้้อติิดขััดที่่�ยังแก้้ไขไม่่ได้้ต้้องนำำ�กลัับมาออกแบบร่่วมกัันอีีกครั้้�ง
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ระยะที่ 4: การติดตาม

ประเมินผลและประชาสัมพันธ

ติดตามผลการดำเนินงานจากรายงานผล

รูปแบบเวทีประชุมเพื่อสืบสวน

สอบสวนรวมแบบสหสาขาวิชาชีพ

สวนที่ 3:

การชี้แจงเปาหมายของ
การประชุมโดย

ทีมเจาหนาที่ตำรวจ

1

เจาหนาที่ตำรวจสรุป
ภาพรวมและคืนขอมูล

“สถิติการเกิดอุบัติเหตุ”
ในแตละอำเภอ

2

นำเคสกรณีการ
เกิดอุบัติเหตุมาวิเคราะห

รวมกัน โดยเจาหนาที่
ตำรวจ (พนักงาน

สอบสวนที่เปนเจาของเคส)
เปนคนนำเสนอดวยตนเอง

3

กอนชน ระหวางชน หลังชน

คน

รถและ
อุปกรณ

ถนนและ
สิ่งแวด
ลอม

ลดการเกิด
อุบัติเหตุ

ลดการ
บาดเจ็บ

การเปดพื้นที่ใหกับทีม
สหสาขาวิชาชีพ
รวมวิเคราะห

4

ขั้นตอนการประมวล
สรุปความคิดเห็น

5

นัดหมายการติดตาม
และสรุปผลแผนการ
แกไขปญหารวมกัน

6

ในกิิจกรรมการติิดตามผลการดำำ�เนิิน

งานภาพรวม (นอกจากการติิดตามผล

รายเคส) จะมีีการจััดเวทีีสััมมนาเพื่่�อ

แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�รวมทั้้�งมีกีารจัดัเวทีคีืนื

ข้อ้มูลูที่่�ผ่านระบบการวิิเคราะห์์และการ

ประเมินิผลเพื่่�อให้เ้กิดิการสื่่�อสารความรู้้�

สู่่�สาธารณะและทำำ�ให้ผู้้้�ใช้้รถใช้้ถนนเกิดิ

ความระมััดระวัังมากยิ่่�งขึ้้�น

รูู ป แ บ บ ก า ร จัั ด เ ว ทีี ป ร ะ ชุุ ม ใ น

กระบวนการสอบสวนแบบสหวิิชาชีีพ

แต่่ละครั้้�งนั้้�น ให้้ความสำำ�คัญกัับการมีี

ส่่วนร่่วมและการค้้นหาคำำ�ตอบที่่�นำำ�ไปสู่่�

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�รอบด้้านครอบคลุุม

ทุุกมิิติิ ดัังนั้้�นรููปแบบการประชุุมจึึงเน้้น

ไปที่่�การแลกเปลี่่�ยนซัักถามและพยายาม

ค้้นหาคำำ�ตอบร่่วมกัันมากกว่่าจะมุ่่�ง

ไปที่่�การหาหน่่วยงานรัับผิิดชอบ คณะ

ทำำ�งานทุุกคนต่่างมีีความเชี่่�ยวชาญและ

รู้้�ข้อมููล รวมทั้้�งใช้้ข้้อมููลในชุุดเดีียวกััน

ประกอบการตัดัสินิใจและออกแบบการ

แก้้ไขปััญหา ทำำ�ให้้ถึึงแม้้จะมีีหน่่วยงาน

ที่่�รัับผิิดชอบหลัักแต่่ทุุกหน่่วยงานที่่�เป็็น

ทีมีต่า่งก็พ็ร้อ้มเข้า้ไปช่ว่ยและสนับัสนุนุ

การทำำ�กิจกรรมให้้สำำ�เร็็จตามแผนที่่�

ออกแบบไว้้ร่่วมกััน โดยรููปแบบการจััด

ประชุุมจะเริ่่�มต้้นจาก

การสอบสวน (กระบวนการสอน

สวนใช้้หลัักการ Haddon Matrix) มีีการ

วิิเคราะห์์ก่่อน ระหว่่าง และหลัังเกิิดเหตุุ

พร้้อมเสนอแนวทางการแก้้ไขปััญหา
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ระยะที่ 4: การติดตาม

ประเมินผลและประชาสัมพันธ

ติดตามผลการดำเนินงานจากรายงานผล

รูปแบบเวทีประชุมเพื่อสืบสวน

สอบสวนรวมแบบสหสาขาวิชาชีพ

สวนที่ 3:

การชี้แจงเปาหมายของ
การประชุมโดย

ทีมเจาหนาที่ตำรวจ

1

เจาหนาที่ตำรวจสรุป
ภาพรวมและคืนขอมูล

“สถิติการเกิดอุบัติเหตุ”
ในแตละอำเภอ

2

นำเคสกรณีการ
เกิดอุบัติเหตุมาวิเคราะห

รวมกัน โดยเจาหนาที่
ตำรวจ (พนักงาน

สอบสวนที่เปนเจาของเคส)
เปนคนนำเสนอดวยตนเอง

3

กอนชน ระหวางชน หลังชน

คน

รถและ
อุปกรณ

ถนนและ
สิ่งแวด
ลอม

ลดการเกิด
อุบัติเหตุ

ลดการ
บาดเจ็บ

การเปดพื้นที่ใหกับทีม
สหสาขาวิชาชีพ
รวมวิเคราะห

4

ขั้นตอนการประมวล
สรุปความคิดเห็น

5

นัดหมายการติดตาม
และสรุปผลแผนการ
แกไขปญหารวมกัน

6เน้้นการตั้้�งคำำ�ถามเพิ่่�มเติิมเพื่่�อ

ทำำ�ความเข้้าใจรายละเอีียดเพิ่่�ม

แต่ล่ะหน่ว่ยงานนำำ�เสนอข้้อมููลของ

ตนเองที่่�มีี / ความรู้้� /ความเชี่่�ยวชาญ 

มาร่่วมอธิิบายประกอบ

หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบแต่่ละด้้าน

นำำ�เสนอข้้อมููลร่่วม

ทบทวนแผน/แนวทางแก้้ไขที่่�มีีอยู่่�

เดิิมในจุุดที่่�เกิิดเหตุุ

การออกแบบและวางแผนการ

แก้้ไขปััญหาร่่วมกััน

สรุุปสาเหตุุการเกิิดอุุบััติิเหตุุจาก

มุุมมองของผู้้�เชี่่�ยวชาญแต่่ละหน่่วย

งาน

กำำ�หนดแนวทางแก้้ไขปััญหาร่่วม

กัันทั้้�งในระยะเร่่งด่่วนและในระยะ

ยาว

กำำ�หนดหน่่วยงานรัับผิิดชอบหลััก

ในการแก้้ไขปััญหา

สรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�  ได้้ จากการ

วิิเคราะห์์เคสร่่วม

การนำำ�เสนอจะอธิิบายข้้อมููล คืือ

เหตุุคดีี / สถานที่่�เกิิดเหตุุ / ข้้อมููลผู้้�

เกิิดเหตุุ / สาเหตุุการเกิิดเหตุุ / แผนที่่�

จุดุเกิดิเหตุุ / ปัจัจัยัและเงื่่�อนไขที่่�นำำ�ไป

สู่่�การเกิิดเหตุุ / แนวทางแก้้ไขปััญหา

เบื้้�องต้น้ (แนวทางที่่�เสนอสามารถปรัับ

แก้้ไข ลด-เพิ่่�มเติิม ได้้ตามข้้อสรุุปของ

วงประชุุม)

การลงเก็บ็ข้อ้มูลูจะดำำ�เนินิการโดย

พนัักงานสอบสวน คู่่�กัับกองพิิสููจน์์

หลัักฐาน
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คนนำเสนอ

องคประกอบในการประชุม

ผูชวยคนนำคุย

คนนำคุย

ทีมสหเลขา

เคส

องคประกอบในการ
ประชุมที่ตองมี คือ

พนักงานสอบสวนที่เปนเจาของเคส
ขอมูลเคสที่จะตองนำมาวิเคราะห
รวมกัน
คนนำคุยทำหนาที่เปน Facilitator
ทีมสอบสวนสหสาขาวิชาชีพ
ที่มีความรู / ขอมูล ที่เชี่ยวชาญ
ในแตละดาน
คนประมวลสรุป (ผูชวยคนนำคุย)

หลักการสำคัญของการทำงาน

สวนที่ 4:

01

02 06

07

08

09

03

04

05

ติดิเชื้้�อ แตกฉาน ทำำ�งานร่ว่มกันั

ดึึงต้้นทุุนเดิิมในพื้้�นที่่�มาเชื่่�อม

โยงเครืือข่่ายคนทำำ�งาน
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คนนำเสนอ

องคประกอบในการประชุม

ผูชวยคนนำคุย

คนนำคุย

ทีมสหเลขา

เคส

องคประกอบในการ
ประชุมที่ตองมี คือ

พนักงานสอบสวนที่เปนเจาของเคส
ขอมูลเคสที่จะตองนำมาวิเคราะห
รวมกัน
คนนำคุยทำหนาที่เปน Facilitator
ทีมสอบสวนสหสาขาวิชาชีพ
ที่มีความรู / ขอมูล ที่เชี่ยวชาญ
ในแตละดาน
คนประมวลสรุป (ผูชวยคนนำคุย)

หลักการสำคัญของการทำงาน

สวนที่ 4:

01

02 06

07

08

09

03

04

05

มีีการกำำ�หนดเ ป้้าหมาย

ร่่วมการมุ่่�งไปสู่่�การลดสถิิติิ

การเกิิดอุุบััติิเหตุุ รวมทั้้�ง

ลดจำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บและ

จำำ� น ว น ผู้้� เ สีี ย ชีี วิิ ต จ า ก

อุุบััติิเหตุุทางถนน

บุุคลากร เจ้้าหน้้าที่่�และทีีม

คณะทำำ�งานที่่�มาเข้้าร่่วม

ต้อ้งมีอีำำ�นาจในการตัดัสินิใจ

ในการทำำ�กิจกรรม หากเป็็น

ตััวแทนต้้องมีีการนำำ�เสนอ

ให้้ผู้้�บริิหารองค์์กรตนเองรัับ

ทราบและนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไข

ปััญหา

เน้้นการเชื่่�อมโยงและดึึง

ภาคีเีครือืข่า่ยคนทำำ�งานด้า้น

ความปลอดภััยทางถนนที่่�มี

อยู่่�เดิิมทั้้�งในวง ศปถ. / อปท. 

มาร่่วมเป็็นทีีมทำำ�งาน

บุุคลากรที่่� เข้้าร่่วมต้้องมีี

บทบาทในการขัับเคลื่่�อน

งานด้า้นความปลอดภัยัทาง

ถนนโดยตรง แต่่ก็็ไม่่ปิิด

กั้้�นคนที่่�สนใจอยากเข้้าร่่วม

เป็็นทีีม

ใช้้ ข้้ อมูู ลจากฐานเ ดีียว กััน

 - มีีความรู้้�และความเข้้าใจใน

ข้้อมููลชุุดเดีียวกััน

การหลอมรวมภารกิจิของแต่ล่ะ

องค์์กรให้้มีีทิิศทางการทำำ�งาน

ร่่วม / การนำำ�เสนอบทบาท

หน้้าที่่�และภารกิิจของแต่่ละ

หน่่วยงานให้้รัับรู้้�ร่่วมกััน

การนำำ�เทคโนโลยีีและองค์์ความ

รู้้�สมััยใหม่่มาใช้้ในการดำำ�เนิิน

งานให้้เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�

“สร้้างระบบความสััมพัันธ์์ ” 

ทำำ�ให้้กล้้าสื่่�อสารกัันอย่่างตรง

ไปตรงมา ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญ

ของการดำำ�เนิินงานให้้ประสบ

ความสำำ�เร็็จ
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22ชุดความรูท
ี่

ชุด
คว

าม
รูท

ี่

กองรอยน้ำหวาน

ชุดความรูในการพัฒนา
กองรอยอาสาสมัครจราจร (อสจร.) หญิง

บทนำ

01

02

03

04

05

06

07

08

นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ

กองรอยอาสาสมัคร
จราจร (อสจร.) หญิง
หรือ “กองรอยน้ำหวาน”

1

ครูพี่เลี้ยงประจำพื้นที่2

ครูฝก3

01
02
03

เปาหมายในการพัฒนา

กองรอยน้ำหวาน

สวนที่ 1:

งานเขีียนชิ้้�นนี้้�มุ่่�งเน้้นการถอดบทเรีียนองค์์ความรู้้�ในการพััฒนากองร้้อยอาสา

สมััครจราจร (อสจร.) หญิิง หรืือ “กองร้้อยน้ำำ��หวาน” ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่่วยเหลืือเจ้้า

พนักังานจราจร เข้า้ไปช่ว่ยกวดขันัพฤติกิรรมการขับัขี่่�/วินิัยัจราจร และทำำ�ให้ชุ้มุชนมีี

การวางกฎกติิกาในการใช้้รถใช้้ถนนร่่วมกััน นำำ�ชุุมชนมามีีส่่วนร่่วม ทำำ�ให้้เจ้้าหน้้าที่่�

ตำำ�รวจไม่่ต้อ้งเผชิิญหน้า้กับัชุุมชน ใช้้กลไกความสััมพัันธ์ใ์นชุมุชนเอื้้�อให้ชุ้มุชนพูดูคุยุ

กัันเอง ซึ่่�งบทความนี้้�จะอธิิบายให้้เห็็นถึึงหลัักคิิดเบื้้�องหลัังในการดำำ�เนิินงาน ตลอด

จนองค์์ความรู้้�ที่่�ใช้้ในการสร้้างกลุ่่�มสตรีีในชุุมชนให้้มีีสมรรถนะในการจััดการและ

แก้้ไขปััญหาดัังกล่่าวไม่่แพ้้เพศชาย และมีีความรู้้�ความสามารถในการเข้้ามาทำำ�

หน้้าที่่�เป็็นกองร้้อยน้ำำ��หวาน โดยประกอบไปด้้วย 8 ส่่วนสำำ�คััญ ดัังนี้้�

	 เป้้าหมายในการพััฒนากองร้้อยน้ำำ��หวาน

	 การเตรียีมความพร้อ้มก่่อนการเข้า้สู่่�ขั้้�นตอนการพััฒนากองร้อ้ยน้ำำ��หวาน

	 องค์์ประกอบในการพััฒนากองร้้อยน้ำำ��หวาน

	 กลไกการขัับเคลื่่�อนงานกองร้้อยน้ำำ��หวาน

	 ฐานคิิดเบื้้�องหลัังในการออกแบบกระบวนการฝึึก

	 กระบวนการในการฝึึกกองร้้อยน้ำำ��หวาน

	 บทบาทหน้้าที่่�ของกองร้้อยน้ำำ��หวาน

	 แนวทางการขยายผลกองร้้อยน้ำำ��หวาน
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22ชุดความรูท
ี่

ชุด
คว

าม
รูท

ี่

กองรอยน้ำหวาน

ชุดความรูในการพัฒนา
กองรอยอาสาสมัครจราจร (อสจร.) หญิง

บทนำ

01

02

03

04

05

06

07

08

นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ

กองรอยอาสาสมัคร
จราจร (อสจร.) หญิง
หรือ “กองรอยน้ำหวาน”

1

ครูพี่เลี้ยงประจำพื้นที่2

ครูฝก3

01
02
03

เปาหมายในการพัฒนา

กองรอยน้ำหวาน

สวนที่ 1:

หมายถึึง สตรีีตััวแทน

ชุุมชน/แกนนำำ�ชุมชน

 ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่วยเหลืือเจ้้าพนัักงาน

จราจร เข้้าไปช่่วยกวดขัันพฤติิกรรมการ

ขัับขี่่�/วิินััยจราจรและทำำ�ให้้ชุุมชนมีีการ

วางกฎกติิกาในการใช้้รถใช้้ถนนร่่วมกััน

 นำำ�ชุมชนมามีีส่่วนร่่วม ทำำ�ให้้เจ้้าหน้้าที่่�

ตำำ�รวจไม่่ต้้องเผชิิญหน้้ากัับชุุมชน ใช้้

กลไกความสััมพัันธ์์ในชุุมชนเอื้้�อให้้ชุุมชน

พููดคุุยกัันเอง เน้้นการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม

กัับกลุ่่�มเป้้าหมายทุุกช่่วงวััยในชุุมชน

หมายถึึง เจ้้าหน้้าที่่�

ตำำ�รวจที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็น

พี่่�เลี้้�ยงให้้กัับกองร้้อย

น้ำำ��หวานประจำำ�แต่่ละชุุมชนทั้้� ง ใน

ระหว่่างการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการและ

การลงปฏิิบััติิหน้้าที่่�จริิงในชุุมชน

หมายถึึง เจ้้าหน้้าที่่�

ตำำ� รวจจาก ทีีมภ าค

และทีีม จัังห วััดที่่�ทำ ำ�

หน้้าที่่�เป็็นครููฝึึกในช่่วงระหว่่างที่่�กองร้้อย

น้ำำ��หวานเข้้ารัับการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ

มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิ

และพฤติิกรรมเสี่่�ยง ของกลุ่่�มสตรีีที่่�เข้้า

ร่่วมกิิจกรรม/คนในชุุมชนทุุกช่่วงวััย

ในเรื่่�องการใช้้รถใช้้ถนน รวมทั้้�งเสริิม

ทััศนคติิและความเข้้าใจเชิิงบวกที่่�มีีต่่อ

เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ

สร้า้งสตรีีกลุ่่�มเป้า้หมายให้้มีคีวามรู้้� และ

สมรรถนะ ที่่�เหมาะสมในการเป็็นอาสา

จราจร เป็็นผู้้�มีีวิินััย แบบทหาร-ตำำ�รวจ

 สามารถนำำ�ระเบีียบวิินััยนี้้�ไปใช้้ในการ

ทำำ�กิิจกรรมต่่างๆ ในครอบครััวชุุมชน

และการดำำ�เนิินชีีวิิต สามารถปฏิิบััติิตน

เป็็นแบบอย่่าง

ขัับเคลื่่�อนการทำำ�งานเชิิงรุุก ไปสู่่�การ

ป้้องกัันแก้้ไขปััญหาอุุบััติิเหตุุทางถนน

ในบริิเวณชุมุชนและถนนสายรอง โดยมีี

กองร้้อยน้ำำ��หวานทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกระบอก

เสีียง ผู้้�สื่่�อสาร ถ่่ายทอดความรู้้�ความ

เข้้าใจและขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมร่่วมกัับ

คนในชุุมชน โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจทำำ�

หน้้าที่่�พี่่�เลี้้�ยง
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04 05
แผนภาพเปาหมายในการพัฒนากองรอยน้ำหวาน

ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและ

พฤติกรรมของ
สตรีกลุม
เปาหมาย

สรางสตรี
กลุมเปาหมายเปน
อาสาจราจร เปน

ผูมีวินัย แบบ
ทหาร ตำรวจ

ปองกัน
แกไขปญหา
อุบัติเหตุ
ทางถนน

ขยายภาคี
เครือขายงาน
ปองกันแกไข

ปญหาอุบัติเหตุ
ทางถนน

ลดปญหา
เกี่ยวกับการ

บาดเจ็บ เสียชีวิต
บนถนนในชุมชน

การเตรียมความพรอมกอน

การเขาสูขั้นตอนการพัฒนา

กองรอยน้ำหวาน

สวนที่ 2:

การวิเคราะหนโยบายผูบริหารพื้นที่
1 ขั้นตอนการวิเคราะหพื้นที่

การวิเคราะหตนทุนพื้นที่

การวิเคราะหสถานการณอุบัติเหตุ /
ความเสี่ยง

การวิเคราะหความสัมพันธตอ
ครูพี่เลี้ยง

2 การวิเคราะหกลุมเปาหมาย

การวิเคราะหบทบาทและ
สถานภาพทางสังคม

มุ่่�งให้้เกิิดการกำำ�หนดมาตรการ “การ

จััดการจราจร” ในชุุมชนและถนนสาย

รองที่่�ตัดผ่่านชุุมชน นำำ�ไปสู่่�การลด

จำำ�นวนครั้้�งของการเกิิดอุุบััติิเหตุุ จำำ�นวน

ผู้้�บาดเจ็็บเสีียชีีวิิตในพื้้�นที่่� โดยเชื่่�อมร้้อย

การดำำ�เนิินงานกัับกลุ่่�มองค์์กรทั้้�งภาครััฐ

และภาคเอกชนที่่�มีอยู่่�ในชุุมชน

ขยายภาคีี-เครืือข่่ายงานป้้องกัันแก้้ไข

ปัญัหาอุบุัตัิเิหตุทุางถนน ไปสู่่�ชุมุชนเพื่่�อ

ให้้เกิิดกลไกการทำำ�งานร่่วมกััน มุ่่�งเน้้น

ให้้เกิิดการวางเป้้าหมายร่่วมในการทำำ�

กิิจกรรมร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�องและผลััก

ดันัให้เ้ป็น็ข้อ้กำำ�หนดหรือืแนวปฏิบิัตัิขิอง

ชุมุชน ที่่�เป็น็ข้อ้ตกลงที่่�มาจากการมีสี่ว่น

ร่่วมอัันนำำ�ไปสู่่�การยอมรัับร่่วมกััน

ก่่อนที่่�จะเริ่่�มการพััฒนากองร้้อยน้ำำ��

หวาน ทีมีคณะทำำ�งาน / ครููพี่่�เลี้้�ยงประจำำ�

พื้้�นที่่� / เครืือข่่ายคณะทำำ�งาน ศปถ. / 

สอจร. ฯลฯ ต้อ้งมีกีารเตรียีมความพร้อ้ม

ก่อ่นที่่�จะนำำ�สตรีแีกนนำำ�ชุมชนเข้า้มาฝึกึ 

โดยมีี 3 ขั้้�นตอนหลััก คืือ

เพื่่�อทำำ�ให้้เห็็นแนวโน้้มในการสนัับสนุุน

และเอื้้�อต่่อการทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อสร้้าง

ความปลอดภััยทางถนนให้้กัับคนใน

ชุุมชน / วิิ เคราะห์์โอกาสที่่�องค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจะบรรจุุเรื่่�องกอง

ร้้อยน้ำำ��หวานไว้้ในแผนพััฒนาพื้้�นที่่� / 

รวมไปถึึงการวิิเคราะห์์แผนพััฒนาพื้้�น

ที่่�ๆ สอดคล้้องกัับเรื่่�องความปลอดภััย

ทางถนน
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04 05
แผนภาพเปาหมายในการพัฒนากองรอยน้ำหวาน

ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและ

พฤติกรรมของ
สตรีกลุม
เปาหมาย

สรางสตรี
กลุมเปาหมายเปน
อาสาจราจร เปน

ผูมีวินัย แบบ
ทหาร ตำรวจ

ปองกัน
แกไขปญหา
อุบัติเหตุ
ทางถนน

ขยายภาคี
เครือขายงาน
ปองกันแกไข

ปญหาอุบัติเหตุ
ทางถนน

ลดปญหา
เกี่ยวกับการ

บาดเจ็บ เสียชีวิต
บนถนนในชุมชน

การเตรียมความพรอมกอน

การเขาสูขั้นตอนการพัฒนา

กองรอยน้ำหวาน

สวนที่ 2:

การวิเคราะหนโยบายผูบริหารพื้นที่
1 ขั้นตอนการวิเคราะหพื้นที่

การวิเคราะหตนทุนพื้นที่

การวิเคราะหสถานการณอุบัติเหตุ /
ความเสี่ยง

การวิเคราะหความสัมพันธตอ
ครูพี่เลี้ยง

2 การวิเคราะหกลุมเปาหมาย

การวิเคราะหบทบาทและ
สถานภาพทางสังคม

วิเิคราะห์ว์่า่ในระยะเวลาที่่�ผ่า่นมาชุมุชน

/ท้้องถิ่่�น มีีการขัับเคลื่่�อน ศปถ.ท้้องถิ่่�น

หรืือไม่่ เพื่่�อจะดึึงมาเป็็นต้้นทุุนในการ

ดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งสำำ�รวจว่่าเคยมีีการ

ทำำ�กิจกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการสร้้างความ

ปลอดภััยทางถนนหรืือไม่่ อะไรที่่�ทำำ�

แล้้วสำำ�เร็็จ อะไรที่่�สามารถต่่อยอดให้้

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น / ความสััมพัันธ์์

ของชุมุชนกัับหน่่วยงานที่่�ขับเคลื่่�อนเรื่่�อง

ความปลอดภััยทางถนน และความร่่วม

มืือที่่�มีีต่่อกััน / ศัักยภาพของชุุมชนใน

การที่่�จะกำำ�หนดมาตรการ/ข้้อบัังคัับที่่�

เป็น็แนวปฏิิบัตัิริ่ว่มกัันของชุมุชนในเรื่่�อง

ความปลอดภััยทางถนน

ของชุุมชน โดยให้้ตำำ�รวจ

ชุุมชนสััมพัันธ์์สำำ�รวจสถิิติิและเก็็บ

ข้้อมููลจำำ�นวนครั้้�งของการเกิิดอุุบััติิเหตุุ 

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็บ็และเสียีชีวีิติของคนใน

ชุุมชน ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย ตลอดจน

การประเมิินความเสี่่�ยงและสภาพการ

จราจรของชุุมชนเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ออกแบบ

กระบวนการฝึึก และตั้้�งเป้้าหมายร่่วม

ในการลดสถิิติ ิและการกำำ�หนดแนวทาง

หรืือมาตรการในการจััดการจราจรร่่วม

กััน

โดยจะมีกีารวิเิคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ข์อง

ครููพี่่�เลี้้�ยงพื้้�นที่่�กัับกลุ่่�มเป้้าหมายว่่ามีี

ความสััมพัันธ์์มากน้้อยเพีียงใด มีีการ

ยอมรัับระหว่่างกัันหรืือไม่่ เพื่่�อเตรีียม

ความพร้้อมในการที่่�จะต้้องทำำ�กิิจกรรม

ร่่วมกััน

เป็็นการวิิเคราะห์์ศัักยภาพของกลุ่่�มเป้้า

หมาย ทั้้�งสมรรถนะ บทบาททางสัังคม 

ตลอดจนถึึงการรัับรู้้�และความสามารถ

ในการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มเป้้าหมาย รวมถึึง

ทััศนคติิ มุุมมอง ที่่�มีีต่่อการขัับเคลื่่�อน

งานความปลอดภััยทางถนน / ยาเสพ

ติิด การวิิเคราะห์์สถานะทางสัังคมของ

กลุ่่�มเป้้าหมายช่่วยให้้เห็็นระบบความ

สััมพัันธ์์ของกลุ่่�มเป้้าหมายกัับชุุมชน 

พลังัอำำ�นาจในการต่อ่รองและพูดูคุยุกับั

คนในชุุมชน ที่่�ช่่วยเอื้้�อต่่อการออกแบบ

กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่� เอื้้�อต่่อการขัับ

เคลื่่�อนกิิจกรรมในพื้้�นที่่�อย่่างเข้้มข้้น

 (ใช้ห้ลักัจิติวิทิยา/มานุษุยวิทิยา มาช่ว่ย

โดยเฉพาะพลัังอำำ�นาจของผู้้�หญิิงที่่�มีี

อิิทธิิพลต่่อสัังคม)
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การประเมินเพื่อออกแบบกระบวนการ
3 การออกแบบกระบวนการ

การเตรียมพรอมกอนการพัฒนา“กองรอยน้ำหวาน”

การวิเคราะหพื้นที่

สถานการณปญหา
ตนทุนพื้นที่
นโยบายพื้นที่

พฤติกรรม / สมรรถนะ
ชวงวัย / เพศ
การรับรู / เรียนรู
มุมมองและทัศนคติ

ความสัมพันธตอครู
พี่เลี้ยง

ศักยภาพ / บทบาท
ทางสังคม

การวิเคราะหกลุมเปาหมาย การออกแบบกระบวนการ

องคประกอบในการพัฒนา

กองรอยน้ำหวาน

สวนที่ 3:

03

01

04

02

สำำ�หรัับกลุ่่�มสตรีีที่่�จะเข้้ามาพััฒนาเป็็น

กองร้้อยน้ำำ��หวาน จะให้้ความสำำ�คััญกัับ

เรื่่�องของการดูู สมรรถนะ การรัับรู้้�ตาม

ช่่วงวััย ตลอดจนความสามารถในการ

รัับการฝึึกของกลุ่่�มเป้้าหมาย รวมไปถึึง

มุุมมองและทััศนคติิของผู้้�เข้้ารัับการฝึึก

ว่่ามีีความพร้้อมในการเรีียนรู้้�มากน้้อย

เพียีงใด ซึ่่�งกระบวนการจะต้อ้งออกแบบ

มาเพื่่�อทำำ�ให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีคิิด

และพฤติิกรรมของกลุ่่�มสตรีี ซึ่่�งต้้องมีี

ความละเมียีดละไม เข้ม้งวดแต่ส่ามารถ

ยืืดหยุ่่�นได้้ ใช้้ศัักยภาพของสตรีีที่่�นุ่่�ม

นวลและพููดคุุยกัับคนได้้ทุุกกลุ่่�มมาเป็็น

จุดุแข็ง็ในการจัดักิจิกรรมเพื่่�อนำำ�ไปปรับั

ใช้้จริิงกัับชุุมชน

การจะพััฒนากองร้้อยน้ำำ��หวานให้้เกิิดรููป

ธรรมการทำำ�งานที่่�มีประสิิทธิิภาพได้้นั้้�น

มีีองค์์ประกอบสำำ�คััญ 6 องค์์ประกอบ

หลััก คืือ
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การประเมินเพื่อออกแบบกระบวนการ
3 การออกแบบกระบวนการ

การเตรียมพรอมกอนการพัฒนา“กองรอยน้ำหวาน”

การวิเคราะหพื้นที่

สถานการณปญหา
ตนทุนพื้นที่
นโยบายพื้นที่

พฤติกรรม / สมรรถนะ
ชวงวัย / เพศ
การรับรู / เรียนรู
มุมมองและทัศนคติ

ความสัมพันธตอครู
พี่เลี้ยง

ศักยภาพ / บทบาท
ทางสังคม

การวิเคราะหกลุมเปาหมาย การออกแบบกระบวนการ

องคประกอบในการพัฒนา

กองรอยน้ำหวาน

สวนที่ 3:

03

01

04

02

กระบวนการ  ต้้องเป็็นการเรีียนรู้้�แบบเติิมเนื้้�อหาจากการบรรยายใน

ช่่วงแรก เพื่่�อให้้เกิิดการเตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าสู่่�ภาคปฏิิบััติิแบบ 

On the job training การเรีียนรู้้�จากการลงมืือทำำ�จริิงแบบเข้้มงวดและ

จริิงจััง แต่่ก็็ยืืดหยุ่่�นในบางโอกาสแต่่ก็็อยู่่�ในระเบีียบกติิกา (สตรีีที่่�ฝึึก

เป็็นกองร้้อยน้ำำ��หวานเป็็นช่ว่งวััยที่่�สามารถรัับฟัังเนื้้�อหายาวๆได้้ แต่่ไม่่

ชอบการปฏิบิัตัิมิากนักัด้ว้ยข้อ้จำำ�กัดัเรื่่�องสุขุภาพ แต่ก่็เ็ป็น็โอกาสให้เ้กิดิ

การช่่วยเหลืือกัันในหมู่่�ของตนเอง)

สถานที่่�ฝึึก ต้้องเป็็นสถานที่่�ฝึึกส่่วนกลางที่่�สร้้างความภาคภููมิิใจ เช่่น

สถานีีตำำ�รวจภููธรจังัหวััด/อำำ�เภอ โดยมีีผู้้�บังัคับัการตำำ�รวจภููธรจังัหวััดมา

เป็็นประธานหรืือมอบชุุด พร้้อมทั้้�งกล่่าวโอวาท จะช่่วยทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วม

อบรมมีีกำำ�ลัังใจ และรู้้�สึึกถึึงความสำำ�คััญของบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับ

ชุุดเครื่่�องแบบกองร้้อยน้ำำ��หวาน (Road Safety Volunteer’s Lady 

Army Uniform)  เป็็นสิ่่�งที่่�ชาวบ้้านรู้้�สึกถึงึความมีีศักัดิ์์�ศรีี ความมีีเกียีรติิ

ตลอดจนทำำ�ให้้รู้้�สึึกว่่าตนเองมีีบทบาทหน้้าที่่�ๆ ต้้องรัับผิิดชอบ เป็็นชุุด

ยููนิิฟอร์์มที่่�มากกว่่าเสื้้�อผ้้าทั่่�วไป เพราะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�หญิิงได้้สวมใส่่

และปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในฐานะตัวัแทนของชุมุชนในการทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�ช่ว่ย

เหลืือเจ้้าพนัักงานตำำ�รวจ เป็็นชุุดที่่�แสดงสััญลัักษณ์์ที่่�ทำำ�ให้้บทบาทของ

ผู้้�หญิงิในฐานะคนควบคุุมดูแูลความเรียีบร้อ้ยในชุมุชนมีีความเด่่นชัดั

มากขึ้้�น สามารถเปลี่่�ยนพฤติกิรรมของคนที่่�สวมใส่่และผ่า่นการฝึึกให้ม้ีี

ระเบีียบวิินััย เป็็นชุุดที่่�ไม่่ได้้มีีไว้้แต่่งเพื่่�อออกงานสัังคม แต่่มีีความรัับ

ผิิดชอบที่่�ต้องปฏิิบััติิเมื่่�อสวมใส่่เครื่่�องแบบนี้้� ซึ่่�งกองร้้อยน้ำำ��หวานจะ

ภาคภููมิิใจเป็็นอย่่างมาก

ครููพี่่�เลี้้�ยงประจำำ�พื้้�นท่ี่� จะเป็็นตำำ�รวจชุุมชนสััมพัันธ์์ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ร่่วมกัับชุุมชนเป้้าหมายมาอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีความสััมพัันธ์์และมีีความ

สามารถในการถ่่ายทอดความรู้้� ร่่วมทั้้�งสามารถติิดตามหนุุนเสริิมกอง
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ของการพัฒนา

กองรอยน้ำหวาน
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สถานที่ฝก
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องคประกอบ
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ประจำพื้นที่

บทบาทหนาที่

พื้นที่ปฏิบัติการ

กลไกการขับเคลื่อนงานกองรอยน้ำหวาน

สวนที่ 4:

ร้อ้ยน้ำำ��หวานจากการทำำ�กิจิกรรมด่่านชุุมชน/จุุดเพิ่่�มวิินัยัจราจรในชุุมชน

ได้ ้/ มีเีวลาในการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อดููความแม่่นยำำ�และถููกต้้องในการปฏิิบัตัิิ

หน้้าที่่�ของกองร้้อยน้ำำ��หวาน (รายละเอีียดจะอยู่่�ในส่่วนถััดไป)

บทบาทหน้า้ท่ี่� กองร้้อยน้ำำ��หวานมีบีทบาทหน้า้ที่่�ในการดำำ�เนินิงานเชิงิ

รุกุ เพื่่�อส่่งเสริิมให้ค้นในชุมุชนเกิดิความปลอดภััยในการใช้้รถใช้ถ้นน /

ยาเสพติดิ รวมไปถึงึทำำ�หน้้าที่่�เป็น็คนสื่่�อสารการทำำ�งานของเจ้า้หน้า้ที่่�ให้้

ชาวบ้า้นได้ร้ับัทราบอย่า่งทั่่�วถึงึ นอกจากนี้้�ยังเป็น็ตัวัแทนในการปฏิิบัตัิิ

งานของเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจซึ่่�งทำำ�ให้้การกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ของกอง

ร้้อยน้ำำ��หวานมีีความสำำ�คััญอย่่างมาก เพื่่�อให้้เห็็นความแตกต่่างจาก

บทบาท ที่่�เคยได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยงานอื่่�นๆ

พื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ ภายหลัังการฝึึกอบรมกองร้้อยน้ำำ��หวาน จำำ�เป็็นต้้อง

มีีพื้้�นที่่�ในการปฏิิบััติิการในชุุมชนโดยมีีครููพี่่�เลี้้�ยงพื้้�นที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการ

ควบคุมุดูแูลและให้ค้วามรู้้�เพิ่่�มเติมิ โดยเฉพาะในช่ว่งของการจัดัตั้้�งด่า่น

ตรวจจราจรบนถนนสายรอง ที่่�การปฏิิบัตัิงิานของกองร้้อยน้ำำ��หวานช่่วย

ให้ค้นในชุุมชนยอมรัับและปฏิิบัตัิติามกฎข้้อตกลงของชุุมชน นอกจาก

กองร้้อยน้ำำ��หวานจะมีีความชำำ�นาญในการปฏิิบััติิงานมากขึ้้�น คนใน

ชุุมชนก็็ยิ่่�งปลอดภััยมากขึ้้�น ไม่่เฉพาะในเรื่่�องความปลอดภััยทางถนน

แต่ยั่ังรวมไปถึงึประเด็น็ปัญัหาอื่่�นๆ ในชุมุชนที่่�กองร้อ้ยน้ำำ��หวานเข้า้ไป

ช่่วยดููแลป้้องกัันด้้วย
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ของการพัฒนา

กองรอยน้ำหวาน

องคประกอบ

กระบวนการ

สถานที่ฝก

ชุดเครื่องแบบ
กองรอยน้ำหวาน

องคประกอบ

ครูพี่เลี้ยง
ประจำพื้นที่

บทบาทหนาที่

พื้นที่ปฏิบัติการ

กลไกการขับเคลื่อนงานกองรอยน้ำหวาน

สวนที่ 4:

กลไกการขัับเคลื่่�อนงานกองร้้อยน้ำำ��

หวาน และกองร้้อยนัักเรีียนจะมีีความ

คล้้ายคลึึงกััน โดยในที่่�นี้้�จะเน้้นไปที่่� 

“การพััฒนาทัักษะ” ของสตรีีที่่�เข้้ามา

ฝึึกการเป็็นอาสาจราจร ให้้สามารถทำำ�

หน้้าที่่�ได้้อย่่างเต็็มสมรรถนะ ซึ่่�งกลไก

สำำ�คัญประกอบไปด้้วย 3 ส่่วน คืือ ครูู

ฝึึกภาค ครููฝึึกพี่่�เลี้้�ยงพื้้�นที่่� และตััวของ

สตรีีกลุ่่�มเป้้าหมาย ซึ่่�งต่่างก็็มีีหน้้าที่่�

ของตนเองซึ่่�งมีีความเชื่่�อมร้้อยสััมพัันธ์์

กััน ดัังภาพ
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กลไกการเคลื่อนงานกองรอยน้ำหวาน

- ประสานนโยบาย
- ครูฝก
- เสริมกำลังใจ
- สื่อสารขยายผล

- ประสานพื้นที่
- ติดตามหนุนเสริม
- ประจำดานรวม
- ครูฝก

- เรียนรูและพัฒนาศักยภาพ
- ดำเนินตามบทบาทหนาที่

ครูฝกภาค ครูพี่เลี้ยงพื้นที่ กองรอยน้ำหวาน

สอจร.ภาค สสส.
ตำรวจภูธรภาค ฯลฯ

ปจจัยสนับสนุน สอจร.จังหวัด
ศปถ.จังหวัด / อำเภอ

ปจจัยเสริมระดับพื้นที่
นโยบายทองถิ่น ศปถ.ตำบล

ครูฝกภาค/ทีมสวนกลาง1

ครูพี่เลี้ยงพื้นที่2

กองรอยน้ำหวาน3

• ประสานเชิิงนโยบายทั้้�งในระดัับหน่่วยงาน / ระดัับจัังหวััด / ระดัับ

ท้้องถิ่่�น เพื่่�อประสานงบประมาณและอุุปกรณ์์สนัับสนุุน

• เป็น็ครูฝึูึกและออกแบบกระบวนการ คัดัเลืือกครูพูี่่�เลี้้�ยงพื้้�นที่่� เป็น็ทีมี

ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุมการฝึึกและออกแบบภาพรวมของการฝึึกให้้เป็็นไป

ตามเป้้าหมาย / แผนกิิจกรรมที่่�ออกแบบไว้้

• เสริิมกำำ�ลัังใจ/เติิมพลััง กระตุ้้�นให้้กองร้้อยน้ำำ��หวานเห็็นคุุณค่่าของ

กิิจกรรมที่่�ทำำ� / เชิิญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในระดัับต่่างๆ มาให้้กำำ�ลัังใจหรืือเข้้า

ร่่วมในการให้้โอวาทในระหว่่างฝึึก ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกถึึงคุุณค่่าที่่�มีีของ

การมาทำำ�หน้้าที่่�อาสาจราจร/เสริิมพลัังการทำำ�กิิจกรรมให้้กัับกองร้้อย

น้ำำ��หวานในระหว่่างทำำ�กิิจกรรม 

• สื่่�อสารขยายผล มีีการสรุุปบทเรีียนและความรู้้�จากการดำำ�เนิินงาน

และนำำ�เสนอข้้อมููลการปฏิิบััติิงานสู่่�สาธารณะ การพาไปนำำ�เสนอผล

งานและพาไปเป็็นต้้นแบบในพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ

• ประสานพื้้�นที่่�/ชุุมชน/ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น ลงไปพููดคุุยเพื่่�อเชิิญชวนและสร้้าง

ความเข้้าใจให้้กลุ่่�มสตรีีและแกนนำำ�สตรีีของชุุมชนเข้้าร่่วมดำำ�เนิินงาน

• ติิดตามหนุุนเสริิม การทำำ�กิิจกรรมของกองร้้อยน้ำำ��หวานทั้้�งก่่อนฝึึก / 
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กลไกการเคลื่อนงานกองรอยน้ำหวาน

- ประสานนโยบาย
- ครูฝก
- เสริมกำลังใจ
- สื่อสารขยายผล

- ประสานพื้นที่
- ติดตามหนุนเสริม
- ประจำดานรวม
- ครูฝก

- เรียนรูและพัฒนาศักยภาพ
- ดำเนินตามบทบาทหนาที่

ครูฝกภาค ครูพี่เลี้ยงพื้นที่ กองรอยน้ำหวาน

สอจร.ภาค สสส.
ตำรวจภูธรภาค ฯลฯ

ปจจัยสนับสนุน สอจร.จังหวัด
ศปถ.จังหวัด / อำเภอ

ปจจัยเสริมระดับพื้นที่
นโยบายทองถิ่น ศปถ.ตำบล

ครูฝกภาค/ทีมสวนกลาง1

ครูพี่เลี้ยงพื้นที่2

กองรอยน้ำหวาน3

ระหว่่างฝึึก / หลัังการฝึึกและกลัับมาปฏิิบััติิหน้้าที่่�จริิงในชุุมชน

• ทำำ�กิจกรรมร่่วมกัับกองร้้อยน้ำำ��หวาน รวมทั้้�งทำำ�กิจกรรมที่่�ชุมชนจััดขึ้้�น

ในเรื่่�องความปลอดภััยทางถนนและประเด็็นอื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับการร้้องขอ

• ครููฝึึกใน/นอกเวลา เป็็นพี่่�เลี้้�ยงที่่�คอยให้้คำำ�แนะนำำ�ไม่่เฉพาะเวลา

ทำำ�งาน แต่่นอกเหนือืเวลางาน โดยมุ่่�งเน้น้ให้้กองร้อ้ยน้ำำ��หวานสามารถ

ดำำ�เนิินการได้้จริิง สามารถนำำ�ไปปรัับใช้้กัับทุุกๆ กิิจกรรมในตำำ�บล รวม

ไปถึึงการอำำ�นวยความสะดวกตามกิิจกรรมต่่างๆ ในชุุมชน 

• สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับกองร้้อยน้ำำ��หวาน โดยเฉพาะในช่่วงปฏิิบััติิ

การจริิงในพื้้�นที่่� ถึงึแม้้ว่า่กองร้้อยน้ำำ��หวานจะสามารถพููดคุุยและทำำ�ให้้

คนในชุุมชนยอมรัับ แต่่หลายครั้้�งการมีีเจ้า้หน้้าที่่�ตำำ�รวจ/ครููพี่่�เลี้้�ยงพื้้�นที่่�

อยู่่�ด้้วย ทำำ�ให้้กองร้้อยน้ำำ��หวานมีีความมั่่�นใจและเชื่่�อมั่่�นต่่อการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ของตนเอง

• เรีียนรู้้�และพััฒนาศัักยภาพภายใต้้หลัักสููตรที่่�ทางครููฝึึกได้้จััดเตรีียม

ไว้้ให้้

• ดำำ�เนิินตามบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ภายหลัังจากการฝึึก

อบรมได้้มีีการกลัับมาออกแบบการจััดกิิจกรรมและปฏิิบััติิการจริิงใน

ชุุมชน

• จััดทำำ�กิิจกรรมในชุุมชนทั้้�งจุุดตรวจจราจรในชุุมชน / การจััดการจุุด

เสี่่�ยง / การทำำ�กิิจกรรมด้้านความปลอดภััยทางถนนร่่วมกัับหน่่วยงาน

พื้้�นที่่� / การทำำ�กิจกรรมร่่วมกัับผู้้�นำำ�ท้องถิ่่�น ท้้องที่่� โดยเฉพาะเรื่่�องยาเสพติิด

 ตลอดจนการทำำ�กิิจกรรมอาสาในชุุมชนต่่างๆ 

• การปฏิิบััติิตััวให้้เป็็นต้้นแบบในเรื่่�องของพฤติิกรรมความปลอดภััย

ทางถนนและประเด็็นอื่่�นๆ โดยเฉพาะกัับครอบครััวและคนในชุุมชน ซึ่่�ง

ทำำ�ให้ค้นในชุุมชนให้้ความเคารพและเป็็นที่่�พึ่่�ง/ช่่วยคลี่่�คลายปััญหาให้้

กับัคนในชุุมชนได้้ในหลายๆ เรื่่�อง เช่่น การทะเลาะวิวิาท การป้้องปราม

เด็็กและเยาวชน เป็็นต้้น
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ฐานคิดเบื้องหลังในการ

ออกแบบกระบวนการฝก

สวนที่ 5:

1
ขั้นตอน

การวิเคราะหพฤติกรรมผูเขารวม

2
ขั้นตอน

เติมความรูความเขาใจ

3
ขั้นตอน

การฝกเทคนิค/พัฒนาทักษะ

4
ขั้นตอน

การปฏิบัติจริง

5
ขั้นตอน

ขั้นตอนการเปลี่ยนทัศนคติ
และจิตสำนึก

6
ขั้นตอน

ขั้นตอนการเปลี่ยนพฤติกรรม

ฐานคิิดเบื้้�องหลัังในการออกแบบ

กระบวนการฝึึกอบรมเพื่่�อสร้้างกอง

ร้้อยน้ำำ��หวานและกองร้อ้ยนักัเรียีนนั้้�น 

มีีหลัักการเดีียวกััน เน้้นการอบรมเชิิง

ปฏิิบััติิการ โดยผู้้�เข้้าร่่วมกระบวนการ

ต้้องได้้ทั้้�ง ความรู้้� ทัักษะสำำ�หรัับการ

เป็น็อาสาจราจร การปรัับทััศนคติิตลอด

จนพฤติิกรรมของตนเองโดยมีีฐานคิิด

สำำ�คััญในการออกแบบ 6 ขั้้�น

ทั้้�งในเรื่่�องของอายุุ ช่ว่ง

วััยพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�

ตลอดจนความสนใจในประเด็็นต่่างๆ

โดยในส่่วนของกองร้้อยน้ำำ��หวานนั้้�นใน

ช่ว่งแรกจะเน้น้ไปที่่�รูปูแบบการบรรยาย

และเติมิความรู้้�ทางทฤษฎีเีป็็นหลััก ด้ว้ย

ช่่วงวััยที่่�สามารถเรีียนรู้้�การบรรยายได้้

ในระยะเวลานานๆ ก่อ่นที่่�จะพาไปเรียีน

รู้้�ผ่่านรููปแบบ Active Learning คืือ การ

เรีียนรู้้�ผ่านการลงมืือปฏิิบััติิ (ช่่วงแรกๆ

 กองร้้อยน้ำำ��หวานจะไม่่ชอบเนื่่�องจาก

สุุขภาพและสรีีระที่่�ไม่่เอื้้�ออำำ�นวย แต่่

สามารถฝึึกและเสริิมสมรรถนะได้้)

โดยความรู้้�ที่่�เติิมให้้กัับ

กลุ่่� ม เ ป้้ าหมาย  จะ เ ป็็น

ความรู้้�ที่่�จำำ�เป็น็ที่่�อาสาจราจรจำำ�เป็น็ต้อ้ง

รู้้� หากแต่่ความยากง่่ายของเนื้้�อหาใน

การเติิมความรู้้�นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับพฤติิกรรม

ของผู้้�เรีียน สำำ�หรัับกองร้้อยน้ำำ��หวาน

นั้้�น ความรู้้�ที่่�เติิมเต็็มจะมีีหลากหลาย

ประเด็็นซึ่่�งหลายเรื่่�องมีีความรู้้�อยู่่�แล้้ว

ทำำ�ให้้ในระหว่่างเรีียนเกิิดการทำำ�ความ

เข้้าใจได้้ไว และพร้้อมที่่�จะฝึึกปฏิิบัตัิกิาร

 เมื่่�อผู้้�เข้้าร่่วมพอจะมีี

ความรู้้�พื้้�นฐาน การฝึึกฐาน

กายมีีความจำำ�เป็็นอย่่างมาก ในการ

ทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมมีีวิินััย ดัังนั้้�นจึึงมีีการฝึึก

อย่่างเข้้มงวด จริิงจัังเพื่่�อเสริิมทัักษะ

ที่่�ผู้้� เรีียนต้้องมีี แต่่ก็็มีียืืดหยุ่่�นตาม

พฤติิกรรมของสตรีีแต่่ต้้องอยู่่� ใน

ระเบีียบและเนื้้�อหาที่่�กำำ�หนดไว้้ซึ่่�ง

การฝึึกปฏิิบััติินั้้�นจะเป็็นฐานที่่� ให้้

เวลาในกระบวนการค่่อนข้้างมาก 

เพราะมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่� งต่่อ

การลงไปปฏิิบััติิการจริิงในพื้้�นที่่�
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ฐานคิดเบื้องหลังในการ

ออกแบบกระบวนการฝก

สวนที่ 5:

1
ขั้นตอน

การวิเคราะหพฤติกรรมผูเขารวม

2
ขั้นตอน

เติมความรูความเขาใจ

3
ขั้นตอน

การฝกเทคนิค/พัฒนาทักษะ

4
ขั้นตอน

การปฏิบัติจริง

5
ขั้นตอน

ขั้นตอนการเปลี่ยนทัศนคติ
และจิตสำนึก

6
ขั้นตอน

ขั้นตอนการเปลี่ยนพฤติกรรม

กระบวนการในขั้้�นนี้้�

จะจััดขึ้้�นภายหลัังจาก

การฝึึกอบรมแล้้ว เป็็น

ขั้้�นตอนสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้กองร้้อยน้ำำ��หวาน

ได้้นำำ�ความรู้้�และทักัษะจากการฝึกึมาใช้้

จริิง เกิิดเป็็นความรู้้�จริิงซึ่่�งจำำ�เป็็นที่่�ต้อง

มีีครููพี่่�เลี้้�ยงพื้้�นที่่�คอยติิดตามหนุุนเสริิม

อย่่างใกล้้ชิิด ไม่่ใช่่ฝึึกเสร็็จแล้้วปล่่อย

ให้้ชาวบ้้านลงไปปฏิิบััติิการโดยลำำ�พัง 

ต้้องมีีครููพี่่�เลี้้�ยงพื้้�นที่่�ลงไปกระตุ้้�นหนุุน

เสริิมและกำำ�ชัับเรื่่�องความถููกต้้องของ

เนื้้�อหาความรู้้�และสััญญาณมืือต่่างๆ

ภายหลังัจากที่่�กองร้อ้ย

น้ำำ��หวานได้้กลัับไปปฏิิบััติิ

การจริิง การทอดเวลาให้้ตกผลึึกและ

ทำำ�กิิจกรรมต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้มุุมมอง

และทััศนคติิของเขาเปลี่่�ยนไป ทั้้� ง

มุุมมองและทััศนคติิที่่�มีีต่่อเจ้้าหน้้าที่่�

ตำำ�รวจ มองว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ คืือ 

คนที่่�คอยช่่วยเหลืือและปกป้้องชาว

บ้้าน พร้้อมทั้้�งมีีมุุมมองเชิิงป้้องกััน

ต่่อประเด็็นความปลอดภััยทางถนน 

เพราะได้้ทำำ�หน้้าที่่�และปฏิิบััติิการจริิง

ด้้วยตนเอง เปรีียบเสมืือน ตััวแทน

ของเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ ทำำ�ใ ห้้ วิิ ธีีคิิด

และทััศนคติิเปลี่่�ยน และพร้้อมที่่�จะทำำ�

หน้้าที่่�อาสาจราจรโดยมองว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�

ภาคภููมิใิจครั้้�งหนึ่่�งในชีีวิติ ที่่�สำำ�คัญัทำำ�ให้้

คนในครอบครััวภููมิิใจไปด้้วย คนใน

ชุุมชนก็็อยากมาปฏิิบััติิหน้้าที่่�ร่วมด้้วย 

(ปััจจุุบัันมีีคนมาลงชื่่�อเพื่่�อฝึึกเป็็นอาสา

จราจร/กองร้้อยน้ำำ��หวานจำำ�นวนมาก)

การเรีียนรู้้�ของกองร้้อย

น้ำำ�� ห ว า น  น อ ก จ า ก จ ะ

ปรับัมุมุมองต่อ่การมองเจ้า้หน้า้ที่่�ตำำ�รวจ

 ยัังปรัับพฤติิกรรมของกองร้้อยน้ำำ��หวาน

ให้รู้้้�สึกึรักัและอยากปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ในการ

ดููแลชุุมชนให้้มีีความปลอดภััยมากยิ่่�ง

ขึ้้�น ชุดุเครื่่�องแบบที่่�สวมใส่ ่คือื หน้า้ที่่�  ได้้

รับัมอบหมาย ไม่่เฉพาะแต่่ในเรื่่�องความ

ปลอดภััยทางถนน แต่่เป็็นความเดืือด

ร้้อนของชุุมชนในทุุกๆ เรื่่�อง การเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมจนกลายเป็็นบุุคลิิกภาพ

ที่่�ติิดเนื้้�อติิดตััวของกองร้้อยน้ำำ��หวาน 

นอกจากจะช่่วยให้้ตััวกองร้้อยน้ำำ��หวาน

เองที่่�มีสมรรถนะที่่�ดีมากขึ้้�น ยัังช่่วยให้้

สภาพแวดล้้อมและชุุมชนที่่�อยู่่�อาศััยดีี

ขึ้้�น ซึ่่�งขั้้�นตอนนี้้�ต้้องอาศััยเวลาและการ

ทำำ�กิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการมา

พูดูคุยุและสรุุปผลลัพัธ์ร์่ว่มกันัเป็น็ระยะ
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ฐานคิดการจัดการเรียนรูสูกิจกรรม 4 ชวง

การปรับพฤติกรรม

ทัศนคติ / จิตสำนึก

การปฏิบัติงานจริง

ฝกเทคนิค / สมรรถนะ

เติมความรูความเขาใจ

การวิเคราะหพฤติกรรม

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

ปฏิบัติการจริง
ในพื้นที่มี

พี่เลี้ยงหนุน

เติมความรู
เพิ่มเติม / ทำ
กิจกรรมรวม

สรุปบทเรียน /
สื่อสาร

สาธารณะ

กระบวนการในการฝกกองรอยน้ำหวาน

สวนที่ 6:

กระบวนการในการฝึึกกองร้้อยน้ำำ��

หวานดังัที่่�กล่า่วข้า้งต้น้ ว่า่มีรีูปูแบบการ

ฝึึกปฏิิบััติิการทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาค

ปฏิิบััติิ ดัังนั้้�น การจััดกระบวนการจึึง

จำำ�เป็็นต้้องมีีการยืืดหยุ่่�น ให้้เหมาะสม

กัับกลุ่่�มเป้้าหมายและช่่วงเวลาแต่่ก็็ยััง

คงเนื้้�อหาไว้้อย่่างครบถ้้วน  โดยระยะ

เวลาในการฝึึกที่่�จััด คืือ 2 วััน ดัังตาราง

กระบวนการฝึึก

ถึึงแม้้ว่่ากระบวนการฝึึกอบรม 2 วััน จะ

ดููมีีความเข้้มข้้นและจริิงจััง ไม่่เหมาะ

กัับสตรีี หากแต่่ตััวกองร้้อยน้ำำ��หวานเอง

กลัับสนุุกกัับกระบวนการฝึึก โดยที่่�คน

ที่่�อยู่่�อบรมไม่่ครบต้้องมาอบรมใหม่่อีีก

ครั้้�ง จึึงจะได้้รัับมอบเครื่่�องแบบ ซึ่่�งทุุก

คนถึงึแม้้จะเหนื่่�อยในช่ว่งการฝึึก แต่่ต่า่ง

ก็็สื่่�อสารว่่า เวลาที่่�เหมาะสมในการฝึึก

ควรอยู่่�ที่่� 5 วััน ซึ่่�งหััวใจสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้
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ฐานคิดการจัดการเรียนรูสูกิจกรรม 4 ชวง

การปรับพฤติกรรม

ทัศนคติ / จิตสำนึก

การปฏิบัติงานจริง

ฝกเทคนิค / สมรรถนะ

เติมความรูความเขาใจ

การวิเคราะหพฤติกรรม

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

ปฏิบัติการจริง
ในพื้นที่มี

พี่เลี้ยงหนุน

เติมความรู
เพิ่มเติม / ทำ
กิจกรรมรวม

สรุปบทเรียน /
สื่อสาร

สาธารณะ

กระบวนการในการฝกกองรอยน้ำหวาน

สวนที่ 6:

กองร้้อยน้ำำ��หวานจริิงจัังกัับการฝึึก

และอยากฝึกึอย่า่งต่อ่เนื่่�อง คือื การมีคีรูู

ฝึกึที่่�ดีและเหมาะสมกัับการจัดัการเรียีน

รู้้�ซึ่่�งคุุณลัักษณะของครููฝึึกที่่�กองร้้อยน้ำำ��

หวานปรารถนา คืือ

1) มีมีนุษุย์สั์ัมพันัธ์์กับัผู้้�เรีียน มีคีวาม

เป็็นกัันเอง ไม่่ถืือตััวว่่ามีียศตำำ�แหน่่งสููง

2) รู้้�หน้้าที่่� รู้้�บทบาทของตนเอง รู้้�ว่่า

ช่่วงเวลาไหนสามารถเล่่นได้้ ช่่วงเวลา

ไหน ต้้องจริิงจัังในการฝึึก 

3) ใส่่ใจในการฝึึกและผู้้�เรีียน โดย

เฉพาะกัับคนที่่�เรีียนรู้้�ได้้ช้้า ไม่่ปล่่อย

ปละละเลย

4) จริิงจัังกัับการจััดกระบวนการ

เรีียนรู้้� กล้้าที่่�จะสอนจะตัักเตืือนเมื่่�อผู้้�

เรีียนทำำ�ผิิด

5) ปฏิิบััติิตััวเป็็นผู้้�นำำ� ถ้้าผู้้�เรีียนร้้อน

ครูฝูึกึก็ต็้อ้งร้อ้นไปด้ว้ย มีคีวามเท่า่เทียีม

เสมอภาคกััน

6) ยืดืหยุ่่�นแต่่ไม่่หละหลวม ด้้วยช่่วง

วััยและสรีีระของผู้้�เรีียนอาจจะไม่่เอื้้�อ

ในการปฏิิบััติิมากนัักในช่่วงแรกจำำ�เป็็น

ที่่�ต้้องมีีการยืืดหยุ่่�นให้้กัับผู้้�เรีียน แต่่ก็็

ไม่่ใช่่หละหลวมแล้้วไม่่มีีกติิกาบัังคัับ

7) ติิดตามไม่่ปล่่อยทิ้้�ง ภายหลัังจาก

การฝึึกเสร็็จสิ้้�นต้้องมีีการติิดตามการ

ทำำ�งานของกองร้้อยน้ำำ��หวานอย่่างต่่อ

เนื่่�อง ทำำ�ให้้เห็็นความสำำ�คััญของกอง

ร้้อยน้ำำ��หวาน 

	

8) มีีความรู้้�จริิง สามารถสอนและ

ตอบข้้อสงสััยของผู้้�เรีียนในข้้อติิดขััด

ต่่างๆ ได้้อย่่างชััดเจน
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ตามโครงการขยายผลลดอุบัติเหตุจราจรทางถนนตำรวจภูธรภาค 4

ตารางการฝกอบรมกองรอยอาสาจราจรหญิง (กองรอยน้ำหวาน)
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12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน

กลับที่พัก

ครูพี่เลี้ยงที่พึงปรารถนา

คุณสมบัติของครูฝก 

มีความรูจริง

ติดตาม
ไมปลอยทิ้ง

ยืดหยุน
แตไมหละหลวม
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เปนผูนำ

จริงจังกับการ
จัดกระบวนการ

เรียนรู

ใสใจในการฝก

มีสนุษยสัมพันธ รูหนาที่
รูบทบาท

บทบาทหนาที่ของกองรอยน้ำหวาน

สวนที่ 7:

ดานการควบคุม
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รูบทบาท

บทบาทหนาที่ของกองรอยน้ำหวาน

สวนที่ 7:

ดานการควบคุม

บทบาทหน้้าที่่�ของกองร้้อยน้ำำ��หวาน ภายหลัังจากการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

ผู้้�เข้า้รับัการฝึกึจะได้ร้ับัใบประกาศนียีบัตัร เพื่่�อรับัรองการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�โดยชอบธรรม

ทำำ�ให้้มีีสิิทธิิในการทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยที่่�บุุคคล

/หน่่วยงานใดจะขอการสนัับสนุุนจากกองร้้อยน้ำำ��หวาน ต้้องมีีหนัังสืือแจ้้งไปยัังครูู

ฝึกึพี่่�เลี้้�ยงอย่่างเป็็นทางการเพื่่�อที่่�จะได้้มีกีารลงไปร่่วมดูแูลความเรีียบร้อ้ยในการจััด

กิิจกรรม โดยหน้้าที่่�หลัักๆ ของกองร้้อยน้ำำ��หวานจะประกอบไปด้้วย

• จััดตั้้�งด่่านชุุมชน

• จััดระเบีียบการจราจรบนถนนสายรอง ถนนในชุุมชน

• ดำำ�เนิินงานตามมาตรการที่่�ชุุมชนร่่วมกำำ�หนด

• ผู้้�ช่่วยเจ้้าพนัักงานจราจร ในการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุในชุุมชน
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ดานการสงเสริม (เชิงรุก)

ดานการบริการ

แนวทางการขยายผลกองรอยน้ำหวาน

สวนที่ 8:

0401

ทิศทางกองรอยน้ำหวาน

การเชื่อมประสานงานเพื่อขับเคลื่อน

กลไกเชิงพื้นที่
ทองถิ่น ผลักดัน
เปนเทศบัญญัติ
แผนทองถิ่น

กลไกเชิง
นโยบายเหนือ

พื้นที่

กองรอยน้ำหวาน

ทีมครู
ฝกภาค

ทีมครู
ฝกภาค

องคกรภาคี
เชิงประเด็น

กลไก
ภาคีจังหวัด
สนับสนุนเชิง

ประเด็น

02

03

• การสื่่�อสารมุมุมองเชิงิบวกต่อ่เจ้า้หน้า้ที่่�โดยเฉพาะกับัคนในชุมุชนที่่�ไม่ป่ฏิบิัตัิิ

ตามระเบีียบในทุุกๆ เรื่่�อง

• การอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องความปลอดภััยทางถนน / ยาเสพติิด /ฯลฯ โดยมีี

กระเป๋า๋ความรู้้�ที่่�พกติดิตัวัเสมอ ซึ่่�งประกอบไปด้ว้ยเนื้้�อหาในการสร้า้งจิติสำำ�นึก 

บ่่งชี้้�ความไม่่ปลอดภััยที่่�เกิิดจากพฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่างๆ

• จััดกิิจกรรมรณรงค์์ประชาสััมพัันธ์์ในชุุมชน ทั้้�งในเวลาปกติิและในช่่วง

เทศกาลโดยเฉพาะในช่่วงของวัันหยุุดยาวในเรื่่�องของการเฝ้้าระวัังไม่่ให้้เกิิด

อุุบััติิเหตุุจากการใช้้ยานพาหนะและใช้้ทางร่่วมกัับผู้้�อื่่�นซึ่่�งมีีความหนาแน่่น

ของการ จราจรมากกว่่าช่่วงเวลาปกติิ 

 •  การปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างให้้กัับคนในครอบครััวและชุุมชน โดยเฉพาะการมีี

วิินััย การเคารพกฎหมาย ตลอดจนพฤติิกรรมการใช้้รถใช้้ถนน รวมทั้้�งประเด็็นอื่่�นๆ

• อำำ�นวยความสะดวกในการจััดงานกิิจกรรมต่่างๆ ในชุุมชน

• เข้้าร่่วมกิิจกรรมตามที่่�มีีการร้้องขอทั้้�งในตำำ�บลและต่่างตำำ�บล

•  ทำำ�งานร่ว่มกันักับัเครือืข่า่ยในชุมุชนในด้า้นต่า่งๆ ทั้้�งยาเสพติดิ สุขุภาพ รวม

ทั้้�งกิิจกรรมตามสถานศึึกษาและหน่่วยงานในและนอกพื้้�นที่่�

การขยายผลกอง ร้้อยน้ำำ��หวาน

 ปััจจุุบัันได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนทั้้�ง

จาก สสส. / นโยบายของตำำ�รวจภูธูรภาค

 / องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด และภาคีี

อื่่�นๆ รวมถึึง ภาคีีเครืือข่่าย สอจร. ศปถ

.จัังหวััด/อำำ�เภอ หากแต่่ในอนาคตต้้อง

ผลักัดันัให้เ้กิดิการขับัเคลื่่�อนงานต่อ่ โดย

มีีทิิศทางการขัับเคลื่่�อนต่่อ คืือ

35



ดานการสงเสริม (เชิงรุก)

ดานการบริการ

แนวทางการขยายผลกองรอยน้ำหวาน

สวนที่ 8:

0401

ทิศทางกองรอยน้ำหวาน

การเชื่อมประสานงานเพื่อขับเคลื่อน

กลไกเชิงพื้นที่
ทองถิ่น ผลักดัน
เปนเทศบัญญัติ
แผนทองถิ่น

กลไกเชิง
นโยบายเหนือ

พื้นที่

กองรอยน้ำหวาน

ทีมครู
ฝกภาค

ทีมครู
ฝกภาค

องคกรภาคี
เชิงประเด็น

กลไก
ภาคีจังหวัด
สนับสนุนเชิง

ประเด็น

02

03

	ค้ ้นหาแหล่่งทุุนภายใน

จัังหวััดโดยเฉพาะในภาคท้้องถิ่่�นและ

ภาคเอกชน ซึ่่�งจำำ�เป็็นต้้องมีีการวิิเคราะห์์

ประเด็็นและนโยบายการขัับเคลื่่�อน

กิิจกรรมของแหล่่งทุุน และเชื่่�อมโยง

บทบาทของกองร้้อยน้ำำ��หวานที่่�มีีต่่อ

การสร้้างผลลััพธ์์ที่่�ตอบโจทย์์แหล่่งทุุน

สนัับสนุุน

แ ห ล่่ ง ทุุ น ภ า ย น อ ก

จัังหวััดต้้องประสานงานดึึงองค์์กรที่่�

สนัับสนุุนงบประมาณจากนอกพื้้�นที่่�ให้้

เข้้ามาสนัับสนุุน และผลัักดัันการดำำ�เนิิน

งานให้้ขยายผลไปในพื้้�นที่่�อื่่�นๆ เพื่่�อทำำ�ให้้

เห็็นผลลััพธ์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากการสร้้างกอง

ร้้อยน้ำำ��หวาน

เชื่่�อมกลไกเชิงินโยบาย

เหนืือพื้้�นที่่� เชื่่�อมร้้อย หน่่วยงานภาครััฐใน

จัังหวััด / ศปถ.จัังหวััด / อำำ�เภอ เข้้ามา

สนับัสนุนุการจัดักิจิกรรม โดยดึึงภาคีีหน่ว่ย

งานในจัังหวััดให้้เข้้ามาเห็็นผลลััพธ์์ที่่�เกิิด

ขึ้้�นแล้้วเข้้ามาร่่วมสนัับสนุุน

ขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดกลไก

เชิิงพื้้�นที่่�เชื่่�อมโยง อปท./อบจ. ผลัักดััน

กองร้้อยน้ำำ��หวานให้้เป็็นกิิจกรรมหนึ่่�งของ

ท้้องถิ่่�นเชื่่�อมโยงกัับแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น / 

เทศบััญญััติิท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้มีีงบประมาณ

และอุุปกรณ์์ที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาศัักยภาพ

สตรีีในพื้้�นที่่�เพื่่�อสร้้างความปลอดภััยใน

ประเด็็นต่่างๆ
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33ชุดความรูท
ี่

ชุด
คว

าม
รูท

ี่

กองรอยนักเรียน

ชุดความรูในการพัฒนา
กองรอยนักเรียนอาสาสมัครจราจร

01

02

03

04

05

06

07

08

นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ
1. กองรอยนักเรียน
อาสาสมัครจราจร

2. ครูที่รับผิดชอบ

3. ครูฝกพี่เลี้ยง
ประจำโรงเรียน

4. ครูฝก

เปาหมายในการพัฒนากองรอยนักเรียน

สวนที่ 1:

01 02

งานเขียีนชิ้้�นนี้้�มุ่่�งเน้้นการถอดบทเรีียนองค์ค์วามรู้้�ในการพัฒันากองร้้อยนัักเรีียน

อาสาสมััครจราจร ที่่�แสดงให้้เห็็นหลัักคิิดเบื้้�องหลัังในการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนองค์์

ความรู้้�ที่่�ใช้้ในการสร้้างเยาวชนให้้มีีสมรรถนะในการเป็็นผู้้�ช่่วยเหลืือเจ้้าพนัักงาน

จราจรเพื่่�อป้้องกัันและลดสาเหตุุการเกิิดอุุบััติิเหตุุในบริิเวณสถานศึึกษา และให้้มีี

ความรู้้�ความสามารถในการทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกองร้้อยนัักเรีียน โดยประกอบไปด้้วย 8 

ส่่วนสำำ�คััญ ดัังนี้้�

	 เป้้าหมายในการพััฒนากองร้้อยนัักเรีียนฯ

	 การเตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนการพััฒนากองร้้อยนัักเรีียนฯ

	 องค์์ประกอบในการพััฒนากองร้้อยนัักเรีียนฯ

	 กลไกการขัับเคลื่่�อนงานกองร้้อยนัักเรีียนฯ

	 ฐานคิิดเบื้้�องหลัังในการออกแบบกระบวนการฝึึก

	 กระบวนการในการฝึึกกองร้้อยนัักเรีียนฯ

	 บทบาทหน้้าที่่�ของกองร้้อยนัักเรีียนฯ

	 แนวทางการขยายผลกองร้้อยนัักเรีียน
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33ชุดความรูท
ี่

ชุด
คว

าม
รูท

ี่

กองรอยนักเรียน

ชุดความรูในการพัฒนา
กองรอยนักเรียนอาสาสมัครจราจร

01

02

03

04

05

06

07

08

นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ
1. กองรอยนักเรียน
อาสาสมัครจราจร

2. ครูที่รับผิดชอบ

3. ครูฝกพี่เลี้ยง
ประจำโรงเรียน

4. ครูฝก

เปาหมายในการพัฒนากองรอยนักเรียน

สวนที่ 1:

01 02

หมายถึึง นัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ช่วยเหลืือเจ้้า

พนัักงานจราจร เข้้าไปช่่วยกวดขัันพฤติิกรรมการขัับขี่่�/วิินััย

จราจรของนัักเรีียนและคนในชุุมชน และทำำ�ให้้โรงเรีียนมีีการ

วางกฎกติิกาในการใช้้รถใช้ถ้นนร่่วมกันั เน้้นการขัับเคลื่่�อนงาน

เชิิงรุุกสำำ�หรัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นเด็็กและเยาวชน

หมายถึงึ บุคุลากร / ครู ูประจำำ�โรงเรีียนที่่�มีหีน้า้ที่่�รับัผิดิชอบใน

การดููแลการทำำ�กิิจกรรมของกองร้้อยนัักเรีียน

หมายถึึง เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้กัับกอง

ร้้อยนัักเรีียนประจำำ�แต่่ละโรงเรีียนทั้้�งในระหว่่างการอบรมเชิิง

ปฏิิบััติิการและการลงปฏิิบััติิหน้้าที่่�จริิงในสถานศึึกษาและ

ชุุมชนใกล้้เคีียง

หมายถึึง เจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจจากทีีมภาคและทีีมจัังหวััดที่่�ทำำ�

หน้้าที่่�เป็็นครููฝึึกในช่่วงระหว่่างที่่�กองร้้อยนัักเรีียนเข้้ารัับการ

ฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ

มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิ

และพฤติิกรรมเสี่่�ยง ของนัักเรีียนกลุ่่�ม

เป้้าหมายในเรื่่�องการใช้้รถใช้้ถนน รวม

ทั้้�งเสริมิทััศนคติแิละความเข้า้ใจเชิงิบวก

ที่่�มีีต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ

สร้้างนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายให้้มีีความ

รู้้� และสมรรถนะ ที่่�เหมาะสมในการเป็็น

อาสาจราจร และเป็็นผู้้�มีวินิัยั แบบทหาร

-ตำำ�รวจ สามารถนำำ�ระเบีียบวิินััยนี้้�ไปใช้้

ในการเรียีนและการดำำ�เนินิชีวีิติ สามารถ

ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่าง
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03 05
04

แผนภาพเปาหมายในการพัฒนากองรอยนักเรียน

ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและ

พฤติกรรมของ
นักเรียนกลุม
เปาหมาย

สรางนักเรียน
กลุมเปาหมายเปน
อาสาจราจร เปน

ผูมีวินัย แบบ
ทหาร ตำรวจ

ปองกัน
ความเสี่ยง
ที่จะกอใหเกิด

อุบัติเหตุทางถนน
โดยเฉพาะบริเวณ
หนาโรงเรียน

ขยายภาคี
เครือขาย

คณะทำงานปองกัน
แกไขปญหา

อุบัติเหตุทางถนน

ลดปญหาการ
เกิดอุบัติเหต

ุการบาดเจ็บ เสียชีวิต
จากอุบัติเหตุทางถนน

ทั้งในโรงเรียน
และชุมชน

การเตรียมความพรอมกอนการเขาสูขั้นตอน

การพัฒนากองรอยนักเรียนฯ

สวนที่ 2:

1 ขั้นตอนการวิเคราะหพื้นที่
ขัับเคลื่่�อนการทำำ�งานเชิิงรุุก ไปสู่่�การ

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาอุุบััติิเหตุุทาง

ถนนทั้้�งในบริเิวณสถานศึกึษาและชุมุชน

ใกล้้เคีียง โดยมีีกองร้้อยนัักเรีียนทำำ�

หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สื่่�อสาร ถ่่ายทอดความรู้้�

ความเข้้าใจและขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมร่่วม

กัับคนในชุุมชน โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ

ทำำ�หน้้าที่่�พี่่�เลี้้�ยง

ขยายภาคีี-เครืือข่่ายคนทำำ�งานป้้องกััน

แก้้ไขปััญหาอุุบััติิเหตุุทางถนน ไปสู่่�

สถานศึึกษาและชุุมชนใกล้้เคียีง มุ่่�งเน้้น

ให้้เกิิดการวางเป้้าหมายและเกิิดกลไก

การทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง และ

ผลัักดัันให้้เป็็นนโยบายหรืือแนวปฏิิบััติิ

ของสถานศึึกษาที่่�สนัับสนุุนให้้เกิิดการ

ส่่งต่่อการสร้้างวิินััยความปลอดภััยไป

ยัังนัักเรีียนจากรุ่่�นต่่อรุ่่�น

มุ่่�งให้เ้กิดิมาตรการ “การจัดัการจราจร

” ที่่�ปลอดภััย ทั้้�งในบริิเวณสถานศึึกษา

และชุุมชนใกล้้เคีียง นำำ�ไปสู่่�การลด

จำำ�นวนครั้้�งการเกิิดอุุบััติิเหตุุ จำำ�นวนผู้้�

บาดเจ็็บและเสีียชีีวิติจากอุุบัตัิเิหตุุทาง

ถนน โดยเชื่่�อมร้้อยการดำำ�เนิินงานร่่วม

กัับกองร้้อยน้ำำ��หวานซึ่่�งกระจายตััวอยู่่�

ในหลายชุุมชน
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03 05
04

แผนภาพเปาหมายในการพัฒนากองรอยนักเรียน

ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและ

พฤติกรรมของ
นักเรียนกลุม
เปาหมาย

สรางนักเรียน
กลุมเปาหมายเปน
อาสาจราจร เปน

ผูมีวินัย แบบ
ทหาร ตำรวจ

ปองกัน
ความเสี่ยง
ที่จะกอใหเกิด

อุบัติเหตุทางถนน
โดยเฉพาะบริเวณ
หนาโรงเรียน

ขยายภาคี
เครือขาย

คณะทำงานปองกัน
แกไขปญหา

อุบัติเหตุทางถนน

ลดปญหาการ
เกิดอุบัติเหต

ุการบาดเจ็บ เสียชีวิต
จากอุบัติเหตุทางถนน

ทั้งในโรงเรียน
และชุมชน

การเตรียมความพรอมกอนการเขาสูขั้นตอน

การพัฒนากองรอยนักเรียนฯ

สวนที่ 2:

1 ขั้นตอนการวิเคราะหพื้นที่

ก่่อนที่่�จะเริ่่�มดำำ�เนิินการพััฒนากอง

ร้้อยนัักเรีียนฯ คณะทำำ�งาน / ครููพี่่�เลี้้�ยง

ประจำำ�พื้้�นที่่� / เครืือข่่ายคณะทำำ�งาน

 ศปถ. / สอจร. ฯลฯ ต้้องมีีการเตรีียม

ความพร้อ้มก่อ่นนำำ�นักัเรียีนมาฝึกึอบรม 

ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอนหลัักดัังนี้้�

การวิิ เคราะห์์ขนาดโรงเรีียน

เพื่่�อให้้เห็็นศัักยภาพของโรงเรีียนและ

ความพร้้อมของโรงเรีียนต่่อการดำำ�เนิิน

โครงการ โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ คืือ 

โรงเรียีนขนาดใหญ่่ โรงเรีียนขนาดกลาง

 และโรงเรีียนขนาดเล็็ก ซึ่่�งสอดคล้้อง

กับัขนาดและลักัษณะทางกายภาพของ

ชุุมชน อีีกทั้้�งยัังวิิเคราะห์์ไปถึึงความ

สััมพัันธ์์ที่่�โรงเรีียนมีีกัับชุุมชนซึ่่�งจะช่่วย

เอื้้�อให้้นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการฝึึกเป็็นกอง

ร้อ้ยนักัเรีียน มีชีุมุชนที่่�เอื้้�อต่่อการปฏิิบัตัิิ

การจริิง (รวมไปถึึงความสััมพัันธ์์ต่่อผู้้�

ปกครอง)

การวิิเคราะห์์นโยบายผู้้�บริิหาร

โรงเรีียน เพื่่�อทำำ�ให้้เห็็นแนวโน้้มใน

ในการสนัับสนุุนและเอื้้�อต่่อการทำำ�

กิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความปลอดภััยทาง

ถนนให้้กัับเด็็กนัักเรีียนและคนในชุุมชน

บริิเวณโดยรอบ / วิิเคราะห์์โอกาสใน

การผลัักดัันให้้กองร้้อยนัักเรีียนกลาย

เป็็นแผนงานระยะยาวของโรงเรีียน / 

การมองความยั่่�งยืืนและความเป็็นไป

ได้้ของการทำำ�กิิจกรรมที่่�ทางโรงเรีียนจะ

สนัับสนุุนและเปิิดพื้้�นที่่�ให้้นัักเรีียนได้้

ร่่วมกิิจกรรมอย่่างเต็็มที่่�

การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนกิิจกรรมใน

โรงเรีียน วิิเคราะห์์ว่่าในระยะเวลาที่่�

ผ่่านมาโรงเรีียนเคยมีีการทำำ�กิิจกรรมที่่�

เกี่่�ยวกัับการสร้้างความปลอดภััยทาง

ถนนหรืือไม่่ อะไรที่่�ทำำ�แล้้วสำำ�เร็็จ อะไร

ที่่�สามารถต่อ่ยอดให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพมาก

ขึ้้�น / ความสััมพันัธ์ท์ี่่�โรงเรียีนมีตี่อ่ชุมุชน

และความร่่วมมืือที่่�มีีต่่อกััน / ศัักยภาพ

ของโรงเรีียนในการกำำ�หนดมาตรการ/

ข้้อบัังคัับที่่�เป็็นแนวปฏิิบััติิของนัักเรีียน

ในเรื่่�องความปลอดภััยทางถนน

การวิเิคราะห์ส์ถานการณ์อุ์ุบัติัิเหตุุ

/ความเส่ี่�ยง ของโรงเรีียน โดยมีีการ
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2 การวิเคราะหกลุมเปาหมาย

3 การประเมินภาพรวมเพื่อ
ออกแบบกระบวนการ

สำำ�รวจสถิิติิและเก็็บข้้อมููลจำำ�นวนครั้้�ง

การเกิิดอุุบััติิเหตุุ จำำ�นวนการบาดเจ็็บ

และเสีียชีีวิิตของนัักเรีียน ตลอดจนการ

ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจาก 3 ปััจจััย

ได้้แก่่ 1) พฤติิกรรมเสี่่�ยงของเด็็กในการ

ใช้้ยานพาหนะ (เมา หมวก เร็็ว ย้้อนศร 

ฝ่า่ด่่าน)/การมีใีบอนุญุาตขับัขี่่�และพรบ. 

2) ยานพาหนะเสี่่�ยง (การดััดแปลงสภาพ

รถจัักรยานยนต์์) 3) สภาพแวดล้้อม

เสี่่�ยง และสภาพการจราจรบริิเวณด้้าน

หน้้าโรงเรีียนเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ออกแบบ

กระบวนการฝึึก ตลอดจนการตั้้�งเป้้า

หมายร่่วมในการลดสถิิติิการบาดเจ็็บ/

เสีียชีีวิิต และการกำำ�หนดแนวทางหรืือ

มาตรการในการจััดการจราจรร่่วมกััน

การวิิเคราะห์ก์ลุ่่�มนัักเรีียนที่่�เข้า้

ร่่วม โดยจะมีกีารวิเิคราะห์พ์ฤติกิรรม

 ความสนใจ ในการเรียีนรู้้� ตลอดจนมีี

การวิเิคราะห์ถ์ึงึทัศันคติแิละพฤติกิรรม

การใช้ร้ถใช้ถ้นน ผ่่านการสื่่�อสารกัับ

ครููที่่�รัับผิดิชอบ การมีีปฏิสิััมพัันธ์์กัับ

ครูพูี่่�เลี้้�ยงพื้้�นที่่� ตลอดจนบทบาทและ

สถาน ภาพในโรงเ รีียนของนัักเ รีียน

กลุ่่�มเป้า้หมาย เช่่น สภานัักเรียีน / 

นักัเรียีน รด. / กลุ่่�มจิติอาสาในโรงเรียีน

 / นักัเรียีนกิจิกรรม ฯลฯ ซึ่่�งทั้้�งหมดมีผีล

ต่่อการออกแบบกระบวนการเรียีนรู้้�

การวิิเคราะห์์ครููผู้้�รับผิิดชอบ ที่่�เข้้า

ร่่วม ทั้้�งความเอาใจใส่่ การมีีบทบาท

หน้้าที่่�ในการดููแลเรื่่�องความปลอดภััย

ทางถนน / กิิจกรรมนัักเรีียน และหาก

เป็็นครููที่่�มีีต้้นทุุนในการทำำ�กิิจกรรมใน

ด้า้นความปลอดภัยัของนักัเรียีน จะช่ว่ย

เปิดิโอกาสและเอื้้�อให้้กองร้้อยนักัเรียีนมีี

ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานมากขึ้้�น

การวิิเคราะห์์ชุุมชนและสภาพ

แวดล้อ้ม เป็น็การวางแผนในระยะยาว 

เพื่่�อมองโอกาสในการจัดัพื้้�นที่่�การปฏิบิัตัิิ

การให้้กัับกองร้้อยนัักเรีียน โดยมอง

ทั้้�งความร่่วมมืือของชุุมชน ต้้นทุุนของ

ชุุมชน โดยเฉพาะในชุุมชนที่่�มีีกองร้้อย

น้ำำ��หวาน จะช่ว่ยให้้นักัเรียีนและชุมุชนมีี

โอกาสในการทำำ�กิจิกรรมเพื่่�อสร้า้งความ

ปลอดภััยทางถนนร่่วมกัันมากยิ่่�งขึ้้�น

การประเมิินพฤติิกรรม/สมรรถนะ

ของนัักเรีียน โดยเฉพาะพฤติิกรรมการ

เรีียนรู้้�ของนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย การ

ออกแบบที่่�สอดคล้้องกัับช่่วงวััยทำำ�ให้้

การรัับรู้้�มีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น

กลุ่่�มช่่วงวััยรุ่่�น ต้้องเป็็นกิิจกรรมที่่�มี

ความท้้าทาย เป็็นการเรีียนรู้้�ฐานกายที่่�

เน้้นการลงมืือปฏิิบััติิ โดยการเติิมความ
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2 การวิเคราะหกลุมเปาหมาย

3 การประเมินภาพรวมเพื่อ
ออกแบบกระบวนการ

รู้้�จะเป็็น On the job training เป็็น

หลััก คืือ ให้้เกิิดคำำ�ถามจากการลงมืือ

ทำำ�แล้้วจึึงค่่อยเติิมความรู้้�ตามความ

ต้้องการ (รายละเอีียดจะอยู่่�ในส่่วน

ของฐานคิิดการออกแบบกระบวนการ)

การประเมิินความสามารถใน

การรัับรู้้�/เรีียนรู้้� โดยจะประเมิินจาก

การพููดคุุย การวิิเคราะห์์ต้้นทุุนนัักเรีียน

เป้้าหมาย การสอบถามจากครููที่่�รับผิิด

ชอบ เพื่่�อให้้เลืือกกิิจกรรมที่่�เหมาะสม

กัับการรัับรู้้�และความสามารถในการ

เรีียนรู้้�ของเด็็ก เนื้้�อหารายละเอีียดเชิิง

ลึึกจะถููกย่่อยเพื่่�อให้้นัักเรีียนทุุกกลุ่่�ม

 / ทุุกโรงเรีียนที่่�มีีความรู้้�ที่่�แตกต่่างกััน

 สามารถเข้้าใจได้้ง่่ายและเหมาะกัับ

กลุ่่�มเป้า้หมายในทุกุระดับัชั้้�น เน้น้ความ

รู้้�ที่่�มีีรููปธรรมจริิง และมีีสื่่�อเทคโนโลยีีที่่�

เข้้ามาช่่วยให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ง่่ายขึ้้�น

การประเมิินครููฝึึกพี่่�เลี้้�ยงประจำำ�

โรงเรีียน โดยจะเน้้นเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจที่่�

มีีความสััมพัันธ์์และทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัับ

โรงเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� ต้้อง

มีีความรู้้�และความเข้้าใจในเรื่่�องงาน

ความปลอดภััยทางถนน และเรื่่�องอื่่�นๆ

 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�จะสามารถหนุุนเสริิม

ความรู้้�ระหว่่างปฏิิบััติิการให้้กัับกอง

ร้้อยนัักเรีียนฯ ที่่�สำำ�คััญต้้องมีีจิิตอาสาที่่�

สามารถทำำ�งานได้้ในทุุกช่่วงเวลา

นอกเหนืือจากการเตรีียมความ

พร้้อมก่่อนที่่�จะพััฒนากองร้้อยนัักเรีียน

 กลยุุทธ์์สำำ�คััญที่่�ทีีมคณะทำำ�งานต้้อง

คำำ�นึงึถึึง คือื การประสานโรงเรีียนขนาด

ใหญ่่ ขนาดกลางและขนาดเล็็กเข้้าร่่วม

 ต้้องทำำ�ให้้เกิิดความหลากหลาย ยก

ตััวอย่่างในกรณีีที่่�มีโรงเรีียนเป้้าหมาย

 จำำ�นวน 10 โรงเรีียนเข้้าร่่วม การกระ

จายให้้ขนาดของโรงเรีียนมีีความหลาก

หลายนั้้�น จะช่่วยให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง

ในการทำำ�กิิจกรรม ที่่�จะมีีผลต่่อขนาด

ของชุุมชนซึ่่�งจะช่่วยเอื้้�อต่่อการดำำ�เนิิน

กิิจกรรมให้้ประสบความสำำ�เร็็จ ดัังภาพ
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การเตรียมพรอมกอนการพัฒนา “กองรอยนักเรียน”

การเตรียมพรอมกอนการพัฒนา “กองรอยนักเรียน”

1. สรางพื้นที่และโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
2. พัฒนาองคความรูในการขับเคลื่อน
ระหวางโรงเรียน - ชุมชน
3. เปนการกระตุนใหเกิดการ
ทำกิจกรรมอยางตอเนื่อง
(พฤติกรรมเด็กมักชอบแขงขัน)
4. การมองโอกาสในการขยายผล /
ความคาดหวังในการสนับสนุนใหเกิด
ความตอเนื่องจากนโยบายของโรงเรียน
5. สรางความเสมอภาคและการเขาถึงโอกาส
ในทุกระดับ

การวิเคราะหพื้นที่

การคัดเลือกโรงเรียน
นโยบายผูบริหารโรงเรียน
ตนทุนกิจกรรมในโรงเรียน
สถานการณอุบัติเหตุ /
ความเสี่ยงของโรงเรียน

การวิเคราะหกลุมเปาหมาย การออกแบบกระบวนการ

กลุมนักเรียนที่เขารวมใน
โรงเรียนขนาดใหญ กลาง เล็ก
บทบาทและสถานภาพใน
โรงเรียน
ครูผูรับผิดชอบที่เขารวม
เอาใจใส

พฤติกรรม / สมรรถนะของ
นักเรียนแตละโรงเรียน
ความสามารถในการรับรู /
เรียนรู
ครูฝกพี่เลี้ยงประจำโรงเรียน

โรงเรียน
ขนาดใหญ

โรงเรียน
ขนาดกลาง

โรงเรียน
ขนาดเล็ก

ขอดีของการวางกลยุทธในการคัดเลือกโรงเรียน
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การเตรียมพรอมกอนการพัฒนา “กองรอยนักเรียน”

การเตรียมพรอมกอนการพัฒนา “กองรอยนักเรียน”

1. สรางพื้นที่และโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
2. พัฒนาองคความรูในการขับเคลื่อน
ระหวางโรงเรียน - ชุมชน
3. เปนการกระตุนใหเกิดการ
ทำกิจกรรมอยางตอเนื่อง
(พฤติกรรมเด็กมักชอบแขงขัน)
4. การมองโอกาสในการขยายผล /
ความคาดหวังในการสนับสนุนใหเกิด
ความตอเนื่องจากนโยบายของโรงเรียน
5. สรางความเสมอภาคและการเขาถึงโอกาส
ในทุกระดับ

การวิเคราะหพื้นที่

การคัดเลือกโรงเรียน
นโยบายผูบริหารโรงเรียน
ตนทุนกิจกรรมในโรงเรียน
สถานการณอุบัติเหตุ /
ความเสี่ยงของโรงเรียน

การวิเคราะหกลุมเปาหมาย การออกแบบกระบวนการ

กลุมนักเรียนที่เขารวมใน
โรงเรียนขนาดใหญ กลาง เล็ก
บทบาทและสถานภาพใน
โรงเรียน
ครูผูรับผิดชอบที่เขารวม
เอาใจใส

พฤติกรรม / สมรรถนะของ
นักเรียนแตละโรงเรียน
ความสามารถในการรับรู /
เรียนรู
ครูฝกพี่เลี้ยงประจำโรงเรียน

โรงเรียน
ขนาดใหญ

โรงเรียน
ขนาดกลาง

โรงเรียน
ขนาดเล็ก

ขอดีของการวางกลยุทธในการคัดเลือกโรงเรียน
1. สร้้างให้้เกิิดพื้้�นที่่�และโอกาสใน

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนใน

หลากหลายบริิบท ก่่อให้้เกิิดชุุดความ

รู้้�ในการทำำ�งานภายใต้้สภาพพื้้�นที่่�ๆ / 

ทรััพยากร / ต้้นทุุน / ความร่่วมมืือ ที่่�มีี

ความแตกต่่างหลากหลาย

2. เกิิดการพััฒนาองค์์ความรู้้�ใน

การขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมระหว่่างโรงเรีียน

 – ชุุมชนในแต่่ละระดัับ ทำำ�ให้้เห็็นช่่อง

ทางและ จัังหวะในการเข้้าไปขัับเคลื่่�อน

กิิจกรรม

3. เป็็นการกระตุ้้�นให้้เกิิดการทำำ�

กิิจกรรมต่่อเนื่่�อง (พฤติิกรรมเด็็กมััก

ชอบแข่่งขััน) การที่่�มีีนัักเรีียนจากหลาย

โรงเรีียนมาทำำ�กิจกรรมในลัักษณะ

เดีียวกััน และมีีช่่องทางที่่�ต้้องสื่่�อสาร

การทำำ�กิจกรรมระหว่า่งกันั ช่ว่ยให้แ้ต่ล่ะ

โรงเรีียนเกิิดการติิดตามความก้้าวหน้้า

ของกัันและกััน ซึ่่�งโดยพฤติิกรรมของ

นัักเรีียนผู้้�ที่่�ชื่่�นชอบ การเป็็นผู้้�นำำ�การ

เปลี่่� ยนแปลงมัักจะมีีอุุปนิิสััยชอบ

การแข่่งขัันและไม่่ชอบความพ่่ายแพ้้  

ทำำ�ให้้เกิิดการทำำ�กิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เป็็นการแข่่งขััน กัันทำำ�ความดีี เพื่่�อสร้้าง

ความปลอดภััยทางถนนให้้เกิิดขึ้้�นกัับ

เพื่่�อนและคนในชุุมชน

4. ช่่วยให้้ทีีมคณะทำำ�งานมองเห็็น

โอกาสในการขยายผล / ความคาด

หวัังในการสนัับสนุุนให้้เกิิดความต่่อ

เนื่่�องจากนโยบายของโรงเรียีน “โรงเรียีน

ขนาดเล็็กใช่่ว่่าจะสามารถจััดการได้้

เบ็็ดเสร็็จ โรงเรีียนขนาดใหญ่่ก็็ใช่่ว่่าจะ

มีีศัักยภาพในการทำำ�กิิจกรรมได้้เต็็มที่่�” 

ทำำ�ให้เ้กิดิบทเรียีนและเห็น็ศักัยภาพของ

โรงเรียีนที่่�จะสามารถต่อ่ยอดกิจิกรรมให้้

เกิิดความต่่อเนื่่�อง

5. สร้้างความเสมอภาคและการเข้้า

ถึงึโอกาสในทุกุระดับั ไม่ไ่ด้จ้ำำ�กัดัเฉพาะ

ในโรงเรียีนขนาดใหญ่ ่หากแต่ส่นัับสนุุน

และสร้้างโอกาสในการเข้้าถึึงความรู้้� 

สมรรถนะ และความปลอดภััยทางถนน

ในทุุกพื้้�นที่่� ทำำ�ให้้ถนนในชุุมชนนอกเขต

เมืืองก็็ได้้รัับการดููแล เช่่นเดีียวกัับถนน

ที่่�เป็็นเส้้นทางจราจรในเขตเมืืองของ

โรงเรีียนขนาดกลางและขนาดใหญ่่
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องคประกอบในการพัฒนา

กองรอยนักเรียน

สวนที่ 3:

บทบาท
หนาที่

ครูพี่เลี้ยง
ประจำพื้นที่

ครูที่
รับผิดชอบ

พื้นที่
ปฏิบัติการ สถานที่ฝก

ชุดฟอรม

กระบวนการ

องคประกอบ

01
02

03

04 06

05

การจะพััฒนาให้้กองร้้อยนัักเรีียน

เกิิดรูปูธรรมการทำำ�งานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ

ได้้นั้้�น มีีองค์์ประกอบสำำ�คััญ 7 องค์์

ประกอบหลััก คืือ

กระบวนการ  ต้้องเป็็นการเรีียน

รู้้�แบบ On the job training เน้้นการ

เรียีนรู้้�จากการลงมือืทำำ�จริงิ ไม่ใ่ส่เ่นื้้�อหา

มากจนเกิินไป (รายละเอีียดอยู่่�ในส่่วน

กระบวนการ)

สถานท่ี่�ฝึึก ต้้องเป็็นสถานที่่�ฝึึก

ส่่วนกลางที่่�สร้้างความภาคภููมิิใจ เช่่น

สถานีีตำำ�รวจภููธรจัังหวััด/อำำ�เภอ โดยมีี

ผู้้�บังัคัับการตำำ�รวจภููธรจัังหวััดมาเป็็น

ประธานหรืือมอบชุุด พร้้อมทั้้�งกล่่าว

โอวาท จะช่่วยทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมมีี

กำำ�ลัังใจ และรู้้�สึึกถึึงความ สำำ�คััญของ

บทบาทหน้้าที่่�ๆ ได้้รัับ

ชุุดเครื่่�องแบบกองร้้อยนัักเรีียน

อาสาสมััครจราจร (Road Safety 

Volunteer’s Army School Uniform) 

เป็็นสิ่่�งที่่�นักเรีียนรู้้�สึกถึึงความมีีศัักดิ์์�ศรีี

ความมีีเกีียรติิ ตลอดจนทำำ�ให้้รู้้�สึึกว่่า

ตนเองมีีบทบาทหน้้าที่่�ๆ ต้้องรัับผิิดชอบ
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องคประกอบในการพัฒนา

กองรอยนักเรียน

สวนที่ 3:

บทบาท
หนาที่

ครูพี่เลี้ยง
ประจำพื้นที่

ครูที่
รับผิดชอบ

พื้นที่
ปฏิบัติการ สถานที่ฝก

ชุดฟอรม

กระบวนการ

องคประกอบ

01
02

03

04 06

05

 เป็็นชุดุยูนูิฟิอร์ม์ที่่�มากกว่่าเสื้้�อผ้า้ทั่่�วไป 

แต่เ่ป็น็ชุดุที่่�แสดงให้เ้ห็น็ถึึงความสำำ�คัญ

และหน้้าที่่�ๆ ผู้้�ใส่่ได้้แบกไว้้และต้้อง

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเองอย่่างเต็็มกำำ�ลััง

และความสามารถ โดยชุุดยููนิิฟอร์์มนี้้�

ไม่่สามารถส่่งต่่อกัันได้้ เป็็นชุุดที่่�ต้อง

ผ่่านการฝึึกฝน การลงมืือปฏิิบััติิงาน

เพื่่�อสัังคมเป็็นเกีียรติิภููมิิของกองร้้อย

นัักเรีียนที่่�ได้้รัับซึ่่�งแสดงถึึงคุุณค่่าของ

ผู้้�สวมใส่่

ครููพี่่� เลี้้�ยงประจำำ�พื้้�นท่ี่�  จะเป็็น

ตำำ�รวจที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ร่วมกัับโรงเรีียน

เป้้าหมายอย่า่งต่อ่เนื่่�อง มีคีวามสัมัพัันธ์์

และมีีความสามารถในการถ่่ายทอด

ความรู้้� ร่่วมทั้้�งสามารถติิดตามหนุุน

เสริิมกองร้้อยนัักเรีียนได้้ / มีีเวลาในการ

ลงพื้้�นที่่�เพื่่�อดููความแม่่นยำำ�และถููกต้้อง

ในการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ของกองร้อ้ยนักัเรียีน 

(รายละเอีียดจะอยู่่�ในส่่วนถััดไป)

ครููท่ี่�รัับผิิดชอบ เป็็นครููที่่�มีีบทบาท

หน้้าที่่�หลัักของโรงเรีียนในการดููแลและ

ทำำ�กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานความ

ปลอดภััยโดยเฉพาะงานความปลอดภััย

ทางถนน ซึ่่�งจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักใน

เรื่่�องกองร้อ้ยนักัเรียีนฯด้ว้ย ซึ่่�งการที่่�ครูมูีี

ทััศนคติิต่่องานความปลอดภััยเชิิงบวก

รัับผิิดชอบเอาจริิงเอาจััง และเป็็นธุุระ

ในการทำำ�กิิจกรรม สนัับสนุุนและเอื้้�อ

ให้้นัักเรีียนสามารถทำำ�กิจกรรมได้้ตาม

อิิสระ ภายใต้้กรอบที่่�กำำ�หนดร่่วมกััน

 ช่่วยให้้กองร้้อยนัักเรีียนมีีความต่่อ

เนื่่�องในการปฏิิบััติิงาน อีีกทั้้�งยัังช่่วย

ลดแรงกระทบ/แรงต้้านจากนัักเรีียน

ด้้วยกัันหรืือจากผู้้�ปกครองที่่�สัญจรไป

มาบริิเวณหน้้าโรงเรีียนที่่�ยังขาดความ

เข้า้ใจมาตรการหรือืการจัดัการที่่�เกิดิขึ้้�น

ของกองร้้อยนัักเรีียน

บทบาทหน้้าที่่� กองร้้อยนัักเรีียน

จะไม่่แตกต่่างจากกิิจกรรมของสภา

นักัเรียีนหากไม่ม่ีกีารมอบหมายบทบาท

หน้้าที่่� ซึ่่�งในความเป็็นจริิงนั้้�น บทบาท

หน้้าที่่�ของกองร้้อยนัักเรีียน มีีทั้้�งใน

โรงเรีียนและในการทำำ�กิิจกรรมร่่วม

กัับชุุมชน การกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ๆ

ชััดเจนของกองร้้อยนัักเรีียน จะช่่วย

ให้้การทำำ�กิจกรรมในการสร้้างความ

ปลอดภััยทางถนนโดยเฉพาะกัับเพื่่�อน

นัักเรีียน มีีโอกาสในการประสบความ

สำำ�เร็็จ เนื่่�องจากว่่าเป็็นหน้้าที่่�ๆ มีีการ

ยอมรัับและได้้รัับการรัับรองจากเจ้้า

หน้้าที่่�ตำำ�รวจทำำ�ให้้เพื่่�อนนัักเรีียนให้้การ

ยอมรับัและเคารพในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�นี้้� 

(รายละเอีียดอยู่่�ในส่่วนของบทบาทหน้้าที่่�)
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07

กลไกการขับเคลื่อนงานกองรอยนักเรียน 

สวนที่ 4:

- ประสานนโยบาย
- ครูฝก
- เสริมกำลังใจ
- สื่อสารขยายผล

- ประสานพื้นที่
- ติดตามหนุนเสริม
- ประจำหนาโรงเรียน
- ครูฝกใน / นอกเวลา
- สรางความเชื่อมั่น

- เรียนรูและพัฒนาศักยภาพ
- ดำเนินตามบทบาทหนาที่
- จัดทำกิจกรรมชมรม / 
  ตามสนใจ

ครูฝกภาค ครูพี่เลี้ยงพื้นที่ กองรอยนักเรียน

สอจร.ภาค สสส.
ตำรวจภูธรภาค

ฯลฯ

ปจจัยสนับสนุน สอจร.จังหวัด
ศปถ.จังหวัด / อำเภอ

ปจจัยเสริมระดับพื้นที่
นโยบายทองถิ่น

ศปถ.ตำบล

ครูฝกภาค/ทีมสวนกลาง1

ครูพี่เลี้ยงพื้นที่2

พื้้�นที่่�ปฏิบิัตัิกิาร ภายหลังัการฝึกึอบรมกองร้อ้ยนักัเรียีนจำำ�เป็น็ต้อ้งมีพีื้้�นที่่�ในการ

ปฏิบิัตัิกิารไม่ว่่า่จะเป็น็โรงเรียีนหรือืในชุมุชน โดยมีคีรูผูู้้�รับัผิดิชอบและครูพูี่่�เลี้้�ยงพื้้�นที่่�

ทำำ�หน้า้ที่่�ในการควบคุมุดูแูลและให้ค้วามรู้้�เพิ่่�มเติมิ ซึ่่�งช่ว่ยให้เ้กิดิความปลอดภัยัและ

กองร้อ้ยนักัเรียีนเองก็จ็ะมีคีวามมั่่�นใจและเกิดิความเชี่่�ยวชาญในการปฏิบิัตัิงิานมาก

ยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งสำำ�หรับักองร้อ้ยนักัเรียีนนั้้�น จะไม่่ใช่่ดำำ�เนินิการเพียีงการจััดการจราจรเพียีง

 อย่่างเดีียว แต่่จะจััดพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์ในโรงเรีียนในการออกแบบกิิจกรรมเพื่่�อสร้้าง

ความปลอดภััยทางถนนร่่วมด้้วย เช่่น การจััดตั้้�งชมรมอาสาจราจร การจััดการจุุด

เสี่่�ยงในโรงเรีียน ตลอดจนการจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�เพื่่�อนนัักเรีียน เป็็นต้้น

กลไกการขับัเคลื่่�อนงานกองร้อ้ยนักัเรียีนในที่่�นี้้�จะเน้น้ไปที่่� “การพัฒันาทัักษะ” 

ของนักัเรียีนให้้สามารถทำำ�หน้า้ที่่�ในการเป็น็อาสาจราจร ซึ่่�งกลไกสำำ�คัญประกอบ

ไปด้้วย 3 ส่ว่น คือื ครูฝึูึกภาค ครููฝึกึพี่่�เลี้้�ยงพื้้�นที่่� และตััวของนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย 

ซึ่่�งต่่างก็็มีีหน้้าที่่�ของตนเองซึ่่�งมีีความเชื่่�อมร้้อยสััมพัันธ์์กััน ดัังภาพ
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07

กลไกการขับเคลื่อนงานกองรอยนักเรียน 

สวนที่ 4:

- ประสานนโยบาย
- ครูฝก
- เสริมกำลังใจ
- สื่อสารขยายผล

- ประสานพื้นที่
- ติดตามหนุนเสริม
- ประจำหนาโรงเรียน
- ครูฝกใน / นอกเวลา
- สรางความเชื่อมั่น

- เรียนรูและพัฒนาศักยภาพ
- ดำเนินตามบทบาทหนาที่
- จัดทำกิจกรรมชมรม / 
  ตามสนใจ

ครูฝกภาค ครูพี่เลี้ยงพื้นที่ กองรอยนักเรียน

สอจร.ภาค สสส.
ตำรวจภูธรภาค

ฯลฯ

ปจจัยสนับสนุน สอจร.จังหวัด
ศปถ.จังหวัด / อำเภอ

ปจจัยเสริมระดับพื้นที่
นโยบายทองถิ่น

ศปถ.ตำบล

ครูฝกภาค/ทีมสวนกลาง1

ครูพี่เลี้ยงพื้นที่2

• ประสานเชิิงนโยบายทั้้�งในระดัับหน่่วยงาน / ระดัับจังัหวััด / ระดัับท้อ้ง

ถิ่่�น เพื่่�อประสานงบประมาณและอุุปกรณ์์สนัับสนุุน

• เป็็นครููฝึึกและออกแบบกระบวนการ, คััดเลืือกครููพี่่�เลี้้�ยงพื้้�นที่่�, 

ควบคุุมการฝึึกและออกแบบภาพรวมของการฝึึกให้้เป็็นไปตามเป้้า

หมาย / แผนกิิจกรรมที่่�ออกแบบไว้้

• เสริิมกำำ�ลัังใจ/เติิมพลััง กระตุ้้�นให้้กองร้้อยนัักเรีียนเห็็นคุุณค่่าของ

กิิจกรรมที่่�ทำำ� / เชิิญผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในระดัับต่่าง ๆ มาให้้กำำ�ลัังใจหรืือเข้้า

ร่ว่มในการให้้โอวาทในระหว่่างฝึกึ ทำำ�ให้นั้ักเรีียนรู้้�สึกึถึงึคุณุค่า่ที่่�มีขีอง

การมาทำำ�หน้้าที่่�อาสาจราจร/เสริิมพลัังการทำำ�กิิจกรรมให้้กัับกองร้้อย

นัักเรีียนในระหว่่างทำำ�กิิจกรรม 

• สื่่�อสารขยายผล มีีการสรุุปบทเรีียนและความรู้้�จากการดำำ�เนิินงาน

และนำำ�เสนอข้้อมููลการปฏิิบััติิงานสู่่�สาธารณะ การพาไปนำำ�เสนอผล

งานและพาไปเป็็นต้้นแบบในพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ

• ประสานพื้้�นที่่�/โรงเรีียน ลงไปพููดคุุยเพื่่�อเชิิญชวนและสร้้างความ

เข้้าใจให้้โรงเรีียนสนัับสนุุนนัักเรีียนให้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม 

• ติิดตามหนุุนเสริิม การทำำ�กิิจกรรมของนัักเรีียนทั้้�งก่่อนฝึึก / ระหว่่าง

ฝึึก / หลัังการฝึึกและกลัับมาปฏิิบััติิหน้้าที่่�จริิงในโรงเรีียน

• ประจำำ�หน้้าโรงเรีียน ทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัับกองร้้อยนัักเรีียน รวมทั้้�งทำำ�

กิิจกรรมที่่�โรงเรีียนจััดขึ้้�นในเรื่่�องความปลอดภััยทางถนนและประเด็็น

อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับการร้้องขอ

• ครููฝึึกใน/นอกเวลา เป็็นพี่่�เลี้้�ยงที่่�คอยให้้คำำ�แนะนำำ�ไม่่เฉพาะเวลา

ทำำ�งาน แต่่นอกเหนืือเวลางาน โดยมุ่่�งเน้้นให้้กองร้้อยนัักเรีียนสามารถ

ดำำ�เนิินการได้้จริิง และมีีความชำำ�นาญโดยเฉพาะการให้้สััญญาณมืือ 

• สร้้างความเชื่่�อมั่่�น โดยทำำ�หน้้าที่่�ในการสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับกอง

ร้้อยนัักเรีียนโดยเฉพาะในช่่วงปฏิิบััติิการจริิงในพื้้�นที่่� เช่่น การสอนวิิธีี

การระมัดัระวังัตนเอง การปรับัปรุงุการให้ส้ัญัญาณมือืของอาสาจราจร
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กองรอยนักเรียน3

“ครูฝกพื้นที่” อีกหนึ่งหัวใจสำคัญในการหนุนเสริม

การเรียนรูหลักการฝกอบรม

หลักการเลือกครูพี่เลี้ยงในโรงเรียน

หลักการเลือก
ครูฝก

เปนตำรวจที่
ทำกิจกรรม
กับโรงเรียน

มีจิตอาสา

มีความรู

ไดรับการ
ยอมรับ

จากครู / พื้นที่

มีทักษะและ
สมรรถนะที่

พรอม

รวมกิจกรรม
กับโรงเรียน

อยางตอเนื่อง

มีความ
สัมพันธ

กับพื้นที่ / ครู

ให้้ถููกต้้อง เป็็นต้้น

• เรีียนรู้้�และพััฒนาศัักยภาพภายใต้้หลัักสููตรที่่�ทางครููฝึึกได้้จััดเตรีียม

ไว้้ให้้

• ดำำ�เนิินกิิจกรรมตามบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ภายหลัังจาก

การฝึึกอบรมได้้มีีการกลัับมาออกแบบการจััดกิิจกรรมและปฏิิบััติิการ

จริิงในพื้้�นที่่� ทั้้�งในโรงเรีียนและลงไปทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน

• จััดทำำ�กิิจกรรมชมรม/กิิจกรรมตามสนใจ เป็็นกิิจกรรมที่่�นอกเหนืือ

จากการอบรมจากครููพี่่�เลี้้�ยง แต่่กระบวนการที่่�หล่่อหลอมให้้กอง

ร้้อยนัักเรีียนได้้ลุุกขึ้้�นมาทำำ�กิิจกรรมอาสาจราจร ได้้ปรัับวิิธีีคิิดและ

พฤติกิรรมของนักัเรียีนที่่�มีตี่อ่เรื่่�องความปลอดภัยัทางถนน นำำ�ไปสู่่�การ

ทำำ�กิิจกรรมอื่่�นๆ ในโรงเรีียนเพิ่่�มเติิม

• การปฏิิบัตัิติัวัให้้เป็น็ต้น้แบบแก่่เพื่่�อนนัักเรีียนและทำำ�ให้้คนในชุุมชน

รวมทั้้�งผู้้�ปกครองเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมความ

ปลอดภััยทางถนน

นอกจากครููฝึึกจากส่่วนกลาง (ภาค) ครููฝึึกพื้้�นที่่�หรืือครููพี่่�เลี้้�ยงพื้้�นที่่� คืือ กลไก

สำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้กองร้้อยนัักเรีียนเกิิดความเชื่่�อมั่่�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเอง 

เพราะจะมีีการติิดตามและสอนความรู้้�เพิ่่�มเติิมจากการปฏิิบััติิจริิงในพื้้�นที่่�เป็็นระยะ

 นอกจากนี้้�ยัังช่่วยเสริิมทัักษะที่่�จำำ�เป็็นทำำ�ให้้กองร้้อยนัักเรีียนมีีความปลอดภััยใน

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในแต่่ละครั้้�ง ดัังนั้้�นการเลืือกครููฝึึก/พี่่�เลี้้�ยงพื้้�นที่่�ๆ มีีความพร้้อมจึึง

สำำ�คััญอย่่างมาก มีีหลัักการในการเลืือกครููฝึึก คืือ

1) เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจที่่�ทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัับโรงเรีียนและชุุมชนเป้้าหมายมา

อย่่างต่่อเนื่่�อง

2) มีคีวามสััมพัันธ์ก์ับัคนในพื้้�นที่่�และบุคุลากรของโรงเรียีน ซึ่่�งช่ว่ยเอื้้�อต่อ่การ

ทำำ�กิิจกรรม
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กองรอยนักเรียน3

“ครูฝกพื้นที่” อีกหนึ่งหัวใจสำคัญในการหนุนเสริม

การเรียนรูหลักการฝกอบรม

หลักการเลือกครูพี่เลี้ยงในโรงเรียน

หลักการเลือก
ครูฝก

เปนตำรวจที่
ทำกิจกรรม
กับโรงเรียน

มีจิตอาสา

มีความรู

ไดรับการ
ยอมรับ

จากครู / พื้นที่

มีทักษะและ
สมรรถนะที่

พรอม

รวมกิจกรรม
กับโรงเรียน

อยางตอเนื่อง

มีความ
สัมพันธ

กับพื้นที่ / ครู

3) มีีการดำำ�เนิินโครงการและร่่วมกิิจกรรมกัับโรงเรีียนตามโอกาสต่่างๆ อยู่่�เสมอ

4) มีีทัักษะและสมรรถนะที่่�พร้้อมในการฝึึกและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�

5) มีีความรู้้�และความเข้้าใจในหลัักการที่่�จำำ�เป็็นของกองร้้อยนัักเรีียน ตลอด

จนเข้้าใจในพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

6) ได้รั้ับการยอมรับัจากคนในพื้้�นที่่�และบุคุลากรในโรงเรียีน มีคีวามเป็น็เครือื

ข่่ายในการทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัันในทุุกๆ โอกาส

7) มีีจิิตอาสาและเสีียสละในการลงมาหนุุนเสริิมและติิดตามการทำำ�กิิจกรรม

ของกองร้้อยนัักเรีียน
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ฐานคิดเบื้องหลังในการออกแบบกระบวนการฝก

ฐานคิดการจัดการเรียนรูสูกิจกรรม 4 ชวง

สวนที่ 5:

การปรับพฤติกรรม

ทัศนคติ / จิตสำนึก

การปฏิบัติการจริง

ฝกเทคนิค / สมรรถนะ

เติมความรูความเขาใจ

การวิเคราะหพฤติกรรม

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

ปฏิบัติการจริง
ในพื้นที่มี

พี่เลี้ยงหนุน

เติมความรู
เพิ่มเติม / ทำ
กิจกรรมรวม

สรุปบทเรียน /
สื่อสาร

สาธารณะ

ฐานคิิดเบื้้�องหลัังในการออกแบบ

กระบวนการฝึึกอบรมเพื่่�อสร้้างกอง

ร้้อยนัักเรีียนและกองร้้อยน้ำำ��หวานนั้้�น

มีีหลัักการเดีียวกััน เน้้นการอบรมเชิิง

ปฏิิบััติิการ โดยผู้้�เข้้าร่่วมกระบวนการ

ต้้องได้้ทั้้�ง ความรู้้� ทัักษะสำำ�หรัับการ

เป็น็อาสาจราจร การปรัับทััศนคติิตลอด

จนพฤติิกรรมของตนเอง โดยมีีฐานคิิด

สำำ�คััญในการออกแบบ 6 ขั้้�น

ขั้้�นที่่�  1 การวิิเคราะห์์พฤติิกรรม

ผู้้�เข้้าร่่วม ทั้้�งในเรื่่�องของอายุุ ช่่วงวััย

 พฤติิกรรมการเรีียนรู้้� ตลอดจนความ

สนใจในประเด็็นต่่างๆ โดยในส่่วน

ของกองร้้อยนัักเรีียนจะเน้้นไปที่่�รูปแบบ 

Active Learning คือื การเรียีนรู้้�ผ่า่นการ

ลงมืือปฏิิบััติิ

ขั้้�นที่่� 2 เติิมความรู้้�ความเข้้าใจ โดย

ความรู้้�ที่่�เติิมให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย จะ
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ฐานคิดเบื้องหลังในการออกแบบกระบวนการฝก

ฐานคิดการจัดการเรียนรูสูกิจกรรม 4 ชวง

สวนที่ 5:

การปรับพฤติกรรม

ทัศนคติ / จิตสำนึก

การปฏิบัติการจริง

ฝกเทคนิค / สมรรถนะ

เติมความรูความเขาใจ

การวิเคราะหพฤติกรรม

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

ปฏิบัติการจริง
ในพื้นที่มี

พี่เลี้ยงหนุน

เติมความรู
เพิ่มเติม / ทำ
กิจกรรมรวม

สรุปบทเรียน /
สื่อสาร

สาธารณะ

เ ป็็นความรู้้�ที่่�จำ ำ� เป็็นที่่�อาสาจราจร

จำำ�เป็็นต้้องรู้้�  หากแต่่ความยากง่่าย

ของเนื้้�อหาในการเติิมความรู้้�นั้้�นขึ้้�นอยู่่�

กัับพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน สำำ�หรัับกอง

ร้้อยนัักเรีียนนั้้�น ความรู้้�ที่่�เติิมจะอยู่่�ใน

กระบวนการช่่วงแรกในระยะเวลาไม่่

นานนััก จากนั้้�นจะเป็็นการเติิมความรู้้�

ระหว่่างลงมืือปฎิิบััติิเป็็นหลััก

ขั้้�นที่่� 3 การฝึึกเทคนิิค/พัฒันาทักัษะ 

เมื่่�อผู้้�เข้า้ร่่วมพอจะมีคีวามรู้้�พื้้�นฐาน การ

ฝึึกฐานกายมีีความจำำ�เป็็นอย่่างมาก

 ในการทำำ�ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมมีีวิินััย ดัังนั้้�นจึึง

มีีการฝึึกอย่่างเข้้มงวด จริิงจััง เพื่่�อเสริิม

ทัักษะที่่�ผู้้�เรีียนต้้องมีี เป็็นฐานที่่�ให้้เวลา

ในกระบวนการค่่อนข้้างมาก เพราะมีี

ความจำำ�เป็น็อย่่างยิ่่�งต่อ่การลงไปปฏิบิัตัิิ

การจริิงในพื้้�นที่่�

ขั้้�นที่่� 4 การปฏิิบััติิจริิง กระบวนการ

ในขั้้�นนี้้�จะจััดขึ้้�นภายหลัังจากการฝึึก

อบรมแล้้ว เป็็นขั้้�นตอนสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้

กองร้อ้ยนักัเรีียนได้น้ำำ�ความรู้้�และทัักษะ

จากการฝึกึมาใช้จ้ริงิ เกิดิเป็น็ความรู้้�จริงิ

ที่่� ซึ่่�งจำำ�เป็็นที่่�ต้องมีีครููพี่่�เลี้้�ยงพื้้�นที่่�คอย

ติิดตามหนุุนเสริิมอย่่างใกล้้ชิิด

ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นตอนการเปลี่่�ยนทััศนคติิ

และจิิตสำำ�นึึก ภายหลัังจากที่่�กองร้้อย

นัักเรีียนได้้กลัับไปปฏิิบััติิการจริิง การ

ทอดเวลาให้้ตกผลึึกและทำำ�กิิจกรรม

ต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้มุุมมองและทััศนคติิ

ของนัักเรีียนเปลี่่�ยนไป ทั้้�งมุุมมอง

และทััศนคติิที่่�มีีต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ

ต่่อประเด็็นความปลอดภััยทางถนน

เพราะเขาได้้ทำำ�หน้้าที่่�และปฏิิบััติิการ

จริิงด้้วยตนเอง เปรีียบเสมืือนตััวแทน

ของเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ ทำำ�ให้้วิิธีีคิิดและ

ทััศนคติิเปลี่่�ยนแปลงไปและพร้้อมที่่�

จะทำำ�หน้้าที่่�อาสาจราจรโดยมองว่่า

เป็็นเกีียรติิภููมิิ และสิ่่�งที่่�ภาคภููมิิใจครั้้�ง

หนึ่่�งในชีีวิิต

ขั้้� นที่่�  6  ขั้้� นตอนการ เปลี่่� ยน

พฤติิกรรม การจััดฝึึกอบรมหลาย

ครั้้�ง เมื่่�อจบหลัักสููตรความรู้้�ที่่�ได้้รัับ

ก็็มัักจะติิดตััวคน และถ้้าไม่่ได้้ใช้้

อย่่างสม่ำำ��เสมอ หลายครั้้�งผู้้�เรีียนก็็

จะกลัับไปอยู่่�ในจุุดเดิิมที่่�ตนเองเป็็น

แต่่กระบวนการของกองร้้อยนัักเรีียน 

พาให้้นัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย ค่่อยๆ

ไต่่ระดัับของความรู้้�มาสู่่�การเปลี่่�ยน

ทัศันคติิที่่�มีผีลต่อ่การเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

ให้้กลายเป็็นบุุคลิิก เป็็นวิิถีีชีีวิิตที่่�

ปฏิิบััติิ ซึ่่�งทำำ�ให้้กองร้้อยนัักเรีียนมีี

วิินััยติิดตััว มีีความห่่วงใยต่่อเรื่่�อง

ความปลอดภััยทางถนน และเลืือกที่่�จะ

ทำำ�ตัวเองเป็น็ต้น้แบบ ในขณะเดียีวกันั

ก็็ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะอาสาจราจร

โดยอััตโนมััติิ ไม่่ว่่าจะใส่่ชุุดยููนิิฟอร์์ม
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กระบวนการในการฝกกองรอยนักเรียน
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12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน

กลับที่พัก

อยู่่�หรือืไม่่ ดังันั้้�น ชุดุยููนิฟิอร์ม์จึึงเป็น็เครื่่�องมืือในการสร้้างให้้นัักเรียีนปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ใน

ช่ว่งแรก แต่่การติิดตามและทำำ�กิจกรรมในระยะยาวทำำ�ให้้หน้า้ที่่�จราจรอาสานี้้�กลาย

เป็็นสิ่่�งที่่�ติิดเนื้้�อติิดตััวไปตลอดชีีวิิต
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กระบวนการในการฝกกองรอยนักเรียน
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12.00-13.00 รับประทานอาหารกลางวัน

กลับที่พัก

กระบวนการในการฝึึกกองร้้อยนัักเรีียนดัังที่่�กล่่าวในหััวข้้อข้้างต้้น ว่า่มีีรูปูแบบการ

ฝึกึปฏิบัิัติกิารทั้้�งภาคทฤษฎีแีละภาคปฏิบิัตัิ ิดังันั้้�นการจัดักระบวนการจึงึจำำ�เป็น็ต้อ้ง

มีีการยืืดหยุ่่�น ให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายและช่่วงเวลาแต่่ก็็ยัังคงเนื้้�อหาไว้้อย่่าง

ครบถ้้วน โดยระยะเวลาในการฝึึกที่่�จััด คืือ 2 คืืน 3 วััน ดัังตารางกระบวนการฝึึก

ถึึงแม้้ว่่ากระบวนการฝึึกอบรม 2 คืืน 3 วััน จะดููมีีความเข้้มข้้นและจริิงจััง หาก

แต่่นัักเรีียนที่่�เข้้ารัับการฝึึกเป็็นกองร้้อยนัักเรีียน/อาสาจราจรนั้้�น ต่่างพููดเป็็นเสีียง

เดียีวกันัว่า่ระยะเวลาในการฝึกึน้อ้ยเกินิไป เวลาที่่�เหมาะสมควรอยู่่�ระหว่า่ง 5-10 วันั 

และเสนอให้ม้ีกีารจัดัเวทีแีลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ระหว่า่งกองร้อ้ยนักัเรียีนต่า่งโรงเรียีนเกิดิ

ขึ้้�นอีีกหลัังจากได้้แยกย้้ายไปปฏิิบััติิงานจริิง เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นและสร้้างความต่่อ

เนื่่�องในการขัับเคลื่่�อนกองร้้อยฯ

บทบาทหน้้าที่่�ของกองร้้อยนัักเรีียนอาสาจราจร ภายหลัังจากการฝึึกอบรมเชิิง

ปฏิิบััติิการ ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกจะได้้รัับใบประกาศนีียบััตร เพื่่�อรัับรองการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

โดยชอบธรรม ทำำ�ให้้มีีสิิทธิิในการทำำ�กิจกรรมร่่วมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจได้้อย่่างเต็็ม

ที่่� โดยที่่�บุุคคล/หน่่วยงานใดจะขอการสนัับสนุุนจากกองร้้อยนัักเรีียนอาสาจราจร

 ต้้องมีีหนัังสืือแจ้้งไปยัังครููฝึึกพี่่�เลี้้�ยงอย่่างเป็็นทางการเพื่่�อที่่�จะได้้มีีการลงไปร่่วม

ดููแลความเรีียบร้้อยในการจััดกิิจกรรม โดยหน้้าที่่�หลัักๆ ของกองร้้อยนัักเรีียนอาสา

จราจรจะประกอบไปด้้วย
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บทบาทหนาที่ของกองรอยนักเรียน

สวนที่ 7:

ดานการ
ควบคุม

ดานการ
สรางความ
ปลอดภัย

ดานการ
สงเสริม
(เชิงรุก)

ครูผูรับผิดชอบ / ผูบริหาร / ครูพี่เลี้ยง ตองดูแลอยางใกลชิดคูขนานไปกับการทำกิจกรรมรวม
กองรอยนักเรียน

หนาที่ของ

กลไกเชิงพื้นที่
เชื่อมโยง อปท./

สภาเด็กฯ

แนวทางการขยายผลกองรอยนักเรียน

สวนที่ 8:

กลไกเชิง
นโยบายเหนือ

พื้นที่

กองรอยนักเรียน

ทีมครู
พี่เลี้ยง

ทีม
ครูฝก
ภาค

องคกรภาคี
เชิงประเด็น

ผลักดันใหเปน
นโยบาย
โรงเรียน

- จัดระเบียบการจราจรหนาโรงเรียน
- ผูชวยเจาพนักงานจราจรในการ
  ปองกันอุบัติเหตุในชุมชน /
  บริเวณหนาโรงเรียน
- การกำหนดมาตรการสรางความ
  ปลอดภัยทางถนนในโรงเรียน

- การสื่อสารมุมมองเชิงบวกตอ
  เจาหนาที่
- การอบรมใหความรูเรื่องความ  
  ปลอดภัยทางถนน / ยาเสพติด / 
  ฯลฯ
- กิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธ
- การปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
- การดำเนินการชมรมความ
  ปลอดภัยในโรงเรียน
- แลกเปลี่ยนความรูขามโรงเรียน
- การรวมกิจกรรมเพื่อสรางความ    
  ปลอดภัยทางถนนรวมกับ
  กองรอยน้ำหวาน/คนในชุมชน

- การจัดการจุดเสี่ยงภาย
  ในโรงเรียน
- การตรวจสอบสภาพรถ
  จักรยานยนตใหมีความพรอม
- การอำนวยความสะดวกใหกับ
  นักเรียนในการสัญจรชวง
  เชา-เย็น

ในส่่วนของการขยายผลกองร้อ้ยนักัเรียีน จะไม่ใ่ช่ก่ารรอเพียีงการหางบประมาณ

จากเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจ / ครููฝึึกทุุกระดัับ หรืือภาคีีเครืือข่่าย สอจร. ศปถ.จัังหวััด/

อำำ�เภอ เท่่านั้้�น แต่่ต้้องผลัักดัันให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนงานต่่อ โดยอาศััยครููฝึึกภาค (

ทีีมส่่วนกลาง) ทีีมครููพี่่�เลี้้�ยงและเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�เข้้ามาสนัับสนุุน ควบคู่่�ไปกัับการ

สนัับสนุุนของโรงเรีียน ที่่�ต้้องบรรจุุเรื่่�องกองร้้อยนัักเรีียนเข้้าไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

กิิจกรรมโรงเรีียน โดยที่่�มีีทิิศทางและข้้อเสนอต่่อการดำำ�เนิินงานกองร้้อยนัักเรีียนให้้

เกิิดความต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�
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บทบาทหนาที่ของกองรอยนักเรียน

สวนที่ 7:

ดานการ
ควบคุม

ดานการ
สรางความ
ปลอดภัย

ดานการ
สงเสริม
(เชิงรุก)

ครูผูรับผิดชอบ / ผูบริหาร / ครูพี่เลี้ยง ตองดูแลอยางใกลชิดคูขนานไปกับการทำกิจกรรมรวม
กองรอยนักเรียน

หนาที่ของ

กลไกเชิงพื้นที่
เชื่อมโยง อปท./

สภาเด็กฯ

แนวทางการขยายผลกองรอยนักเรียน

สวนที่ 8:

กลไกเชิง
นโยบายเหนือ

พื้นที่

กองรอยนักเรียน

ทีมครู
พี่เลี้ยง

ทีม
ครูฝก
ภาค

องคกรภาคี
เชิงประเด็น

ผลักดันใหเปน
นโยบาย
โรงเรียน

- จัดระเบียบการจราจรหนาโรงเรียน
- ผูชวยเจาพนักงานจราจรในการ
  ปองกันอุบัติเหตุในชุมชน /
  บริเวณหนาโรงเรียน
- การกำหนดมาตรการสรางความ
  ปลอดภัยทางถนนในโรงเรียน

- การสื่อสารมุมมองเชิงบวกตอ
  เจาหนาที่
- การอบรมใหความรูเรื่องความ  
  ปลอดภัยทางถนน / ยาเสพติด / 
  ฯลฯ
- กิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธ
- การปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
- การดำเนินการชมรมความ
  ปลอดภัยในโรงเรียน
- แลกเปลี่ยนความรูขามโรงเรียน
- การรวมกิจกรรมเพื่อสรางความ    
  ปลอดภัยทางถนนรวมกับ
  กองรอยน้ำหวาน/คนในชุมชน

- การจัดการจุดเสี่ยงภาย
  ในโรงเรียน
- การตรวจสอบสภาพรถ
  จักรยานยนตใหมีความพรอม
- การอำนวยความสะดวกใหกับ
  นักเรียนในการสัญจรชวง
  เชา-เย็น

1) กลไกเชิิงนโยบายเหนืือพื้้�นที่่� เชื่่�อมร้้อย ศปถ.จัังหวััด / อำำ�เภอ เข้้ามาสนัับสนุุน

การจััดกิิจกรรม โดยดึึงภาคีีหน่่วยงานในจัังหวััดให้้เข้้ามาเห็็นผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว

เข้้ามาร่่วมสนัับสนุุน 

2) ผลัักดัันให้้เป็็นนโยบายโรงเรีียน โดยโรงเรีียนทำำ�หน้้าที่่�ในการสนัับสนุุนงบ

ประมาณ และเอื้้�อให้้นัักเรีียนได้้ทำำ�กิิจกรรม โดยสามารถขอความร่่วมมืือจากครููพี่่�

เลี้้�ยงพื้้�นที่่�/ครููฝึึกภาค มาช่่วยสอนนัักเรีียนในแต่่ละรุ่่�น

3) กลไกเชิิงพื้้�นที่่�เชื่่�อมโยง อปท./สภาเด็็กฯ ผลัักดัันกองร้้อยนัักเรีียนให้้เป็็น

กิิจกรรมหนึ่่�งของท้้องถิ่่�น เชื่่�อมโยงกัับแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น / เทศบััญญััติิท้้องถิ่่�น

 / กลไกสภาเด็็กและเยาวชน เพื่่�อให้้มีีงบประมาณและอุุปกรณ์์ที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนา

ศักัยภาพเด็็กนักัเรีียนในพื้้�นที่่�เพื่่�อสร้้างความปลอดภััยในประเด็็นต่า่งๆ ที่่�เป็น็นโยบาย

ของท้้องถิ่่�น
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